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OZET
1.0zet
Amacg

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci, Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin gii¢lii ve
gelismeye acik yonlerinin ortaya ¢ikarilarak iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.
Bunun yaninda paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme caligmalari, kalite
giivencesi kiiltiirinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaglarini tagimaktadir.
Enstitiiye ait EIDR, enstitiiniin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisidir.

Kapsam

EIDR, enstitiiniin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve enstitii dis
degerlendirme siireclerinde esas almmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanir. ¢
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimcilik saglanmakta, biirokratik veri yonetiminden
daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklasimi benimsenerek ve siire¢ siirekli egitim
calismalariyla desteklenmektedir.

Raporun Hazirhk Siireci

EIDR; bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu bagliklar altinda yer alan 16
Olctit ve 32 alt ol¢iit esas alinarak hazirlanmaktadir. Enstitiimiizde oncelikle Saglik
Bilimleri Enstitii I¢ Degerlendirme Kilavuzu incelenmis, SBE Birim Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Her bir baglik i¢in birer komisyon
olusturulmustur. Komisyonlar ayr1 ayr1 basliklarin1 ¢alismislardir. Bu siirecte,
vizyonumuza ulasma yolunda faaliyetlerini siirdiiren enstitiimiiziin kaliteyi siirekli
haline getirme adma gelisim siireci devam etmektedir. Enstitiimiiz EIDR hazirlama
stirecinde tiim birimlerin yiriittiigli faaliyetler ve alanlarma gore veriler talep
edilmistir, ardindan gelen veriler sadelestirilerek kalite giivencesi kapsaminda
degerlendirilmesi asamasina gegilmistir.

Raporun Tamamlanma Siireci

YOKAK Akreditasyon komisyonlarimiz “basliklar” altinda yer alan her bir dlgiite
yonelik hazirlik yapmis olup, oOlgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt oSlgiitlerdeki
olgunluk diizeyi puanlar1 esas alinmigtir. Her bir dlciitiin olgunluk diizeyi puanlar
iligkili toplantilarda ilgili kanmit ve Ornekler gbz Oniine alinarak ortak kararlar
verilmistir. Her bir komisyon baskanin yer aldigi birim Kalite Komisyonu ve alt
komisyonlardan alinan geri bildirimlerle son hali verilmis ve Enstitii yonetimine
sunulmasi ile siire¢ sonlandirilmistir.
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ENSTIiTU HAKKINDA BIiLGILER

GIRIS

1. Tletisim Bilgileri

Telefon - 0.236.236 09 89

E-posta : saglik@cbu.edu.tr

Fax :0.236.238 21 58

Adres : Uncubozkéy Kampiisii Tip Fakiiltesi Dekanligt Zemin Kat

Yunusemre /Manisa
1.Tarihsel Gelisim
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/tanitim.1778.tr.html

1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Misyon

Etik degerleri benimseyen, yaratici ve elestirel bakis acisina sahip, yenilikei, girisimci,
bilimsel diislinen, yetkin, topluma ve ulusal kalkinmaya katki saglayan etkili bilim
insanlar1 yetistirmektir.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/vizyon-misyon.14912.tr.html

Vizyon

Bilim Egitim ve topluma faydasiyla ulusal ve uluslararasi tanimirlig yiiksek, tercih
edilir bir kurum olmak.

Temel Deger ve ilkeler

1. Evrensel degerlere, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygili

Akademik ozerklik, 6zgiirliik ve sorumluluk
Etik degerlere baglilik
Cumbhuriyet degerlerine baglilik
Kiiresel Ulusal ve Yerel Sorunlara Duyarlilik
Bilimsellik ve akademik liyakat
Yenilikgilik ve girisimcilik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katilimcilik ve demokratiklik

. Egitimde kaliteyi gézetme

. Kaynaklar1 etkin kullanma

. Ogrenci merkezli

. Aktarilabilen becerilere sahip
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. Ogrenci, ¢alisan ve paydas odaklilik

[EEN
o1

. Kurumsal biling ve kiiltiire sahip
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Hedef

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine
inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigii egitim programlariyla
nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini
artirarak siirdiiren saygin bir birim olmaktir.

Orgiit Yapisi

Enstitii'de yiirlitme gorevini yapan Enstitii Yonetim Kurulu; Enstitii Midiirii, Enstitii
Miidiir Yardimcilari ve Enstitli Kurulunca se¢ilmis olan ti¢ 6gretim iiyesi olmak iizere
alt1 liyeden olusmaktadir. Enstitii Miidiiri'niin bagkanligini1 yaptig1 Enstitii Kurulu ise
Enstitii Miidiir Yardimcilari ile Anabilim Dallar1 Bagkanlari'ndan olusmakta ve {ist
akademik organ olarak Yiiksekogretim Kanunu ile Fakiilte kurullarina verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmektedir.

Organizasyon Semasi (Akademik)

Organizasyon Semasi (idari)

Lisansiistii Programlar

Saglik Bilimleri Enstitlisii’'nde asagidaki programlarda Yiiksek Lisans ve Doktora
egitimi verilmektedir.

Lisanstistii Programlar

Aktif Ogrenci sayilari
2022 Yilt Aktif Ogrenci Sayisi

Enstiti Web Sayfas1 Baglantisi

Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilar

Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilari

Enstitii Web Savfas1 Baglantisi

2022 Yih Mezun ve Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

2022 Y1l Mezun ve Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

Anabilim Dallar1 Kurulus Yillar

Anabilim Dallar1 Kurulus Yillari

Enstiti Web Sayfas1 Baglantisi

Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Enstitii Web Savfasi Baglantisi

Idari Personel Sayisi
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https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-semasi-(akademik).pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-semasi(idari).pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/akademik/anabilim-dallari-.24225.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/akademik/anabilim-dallari-.24225.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1%202022.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1%202022.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/istatistikler.50339.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Y%C4%B1llara%20G%C3%B6re%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Y%C4%B1llara%20G%C3%B6re%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/istatistikler.50339.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Mezun%20ve%20Kayd%C4%B1%20Silinen%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Mezun%20ve%20Kayd%C4%B1%20Silinen%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/anabilim-dallari-kurulus-yillari.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/istatistikler.50339.tr.html
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/yabanci-uyruklu-ogrenci-sayisi.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/istatistikler.50339.tr.html

Idari Personel Sayisi

Tercih Edilebilme

Tercih Edilebilme

2022 Yili Manisa 1li ilgili Yapilan Tezler
2022 Y1l1 Manisa ili ilgili Yapilan Tezler

Enstitii Dergisi Hakkinda Bilgiler

2022 yilinda Saglik Bilimleri Enstitii Dergisi’ne Alan ve Istatistik Editorleri atanarak
Editor Listesi giincellenmistir.

Enstitii Dergisi Hakkinda Bilgiler

Al. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Al. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE); misyon, vizyon ve temel degerleri tiniversite ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir (Al1.1- 1). SBE misyon, vizyon ve temel
degerleri; Universite’nin misyon, vizyon ve degerleri (Al.1- 1), Manisa Celal Bayar
Universitesi (MCBU) Stratejik Plan1 2023-2027 (A1.1-2), Saglik Bilimleri Enstitiisii
Birim Faaliyet Raporu (Al.1-3)), i¢ paydas katiliminin saglandigi SBE Birim Kalite
Komisyonu tarafindan giincellenmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢ paydas katiliml
olarak yapilan MCBU Saglik Bilimleri Enstitlisii Saglik Bilimlerinde Doktora
Programlarinin Akreditasyonu (ORPHEUS) ile ilgili komisyon iiyeleri ile toplantilar

diizenlenmistir. (Al.1-4),

2- EGITIM PROGRAMI GUNCELLEME VE iZLEME KOMISYONU 27.10.2022
DOCX

Birim Kalite Komisyonu goriis ve onerileri dogrultusunda gézden gegirilmis ve “SBE
Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra kabul edilerek Web
sayfasinda yayinlanarak tim paydaslarla paylasiimigtir (A1.1- 1).

Enstitiimiiziin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi, iyilestirme alanlarina, birim i¢ ve dis degerlendirme raporlarina web
sayfasindan kolayca erisilebilmektedir. Birimimizin daha once hazirlanmis stratejik
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http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/idari-personel-sayisi.pdf
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/tercih-edilebilme.pdf
file:///C:/Users/Asus/Downloads/Manisa%20İle%20İlgili%20Tezler.docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/Manisa%20İle%20İlgili%20Tezler.docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/Enstitü%20Dergisi%20Manisa%20Celal%20Bayar%20Üniversitesi%20Sağlık%20Bilimleri%20Enstitüsü%20Dergisi.docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/Enstitü%20Dergisi%20Manisa%20Celal%20Bayar%20Üniversitesi%20Sağlık%20Bilimleri%20Enstitüsü%20Dergisi.docx
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/vizyon-misyon.14912.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/vizyon-misyon.14912.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/MCB%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-faaliyet-raporu.pdf
file:///C:/Users/Asus/Downloads/1-%20EĞİTİM%20PROGRAMI%20GÜNCELLEME%20VE%20İZLEME%20KOMİSYONU%203.docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/2-%20EĞİTİM%20PROGRAMI%20GÜNCELLEME%20VE%20İZLEME%20KOMİSYONU%2027.10.2022%202.docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/2-%20EĞİTİM%20PROGRAMI%20GÜNCELLEME%20VE%20İZLEME%20KOMİSYONU%2027.10.2022%202.docx
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/vizyon-misyon.14912.tr.html

plan1 bulunmamakla birlikte, Universitemiz 2013-2022 stratejik plan1 dogrultusunda
stratejik plan ve yillik raporlar1 hazirlamaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Birim I¢ Denetim Raporlari, Faaliyet Raporlar: her yil giincellenmektedir.
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/
A.1.2. Kalite Politikas1

Manisa Celal Bayar Universitesi; i¢ kalite giivencesi siireclerinin islerligine yénelik
olarak kalite politikasin1 paydaslarinin katkilariyla olusturmus ve kamuoyu ile
paylasmistir (A1.2-1). Kalite Politikasi, Universite’nin ve Kalite Komisyonu nun
kurumsal web sayfasinda yayimlanmistir http://kalite.cbu.edu.tr/

Bu kalite politikas1 semsiyesi altinda ve paydas goriisleri alinarak SBE Birim Kalite
Komisyonu tarafindan olusturulan “SBE Kalite Politikasi” ve Saglik Bilimleri

Enstitisii Kalite Komisyonu Calisma Yonergesi kurumsal web sayfasinda
yayimlanmigtir (A1.1-1, A.1.1-3).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

SBE, performans yonetimi siire¢lerini biitlinsel bir yaklasimla ele almakta ve stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik olarak kullanmaktadir (Al1.1-

3./

MCBU’nde performans yonetimi siireci, akademik birimleri de igermekte ve bu
dogrultuda SBE’de birim faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanmaktadir. (A1.1-3,),

Doktora programlarinda ORPHEUS etiketi almak igin ¢alismalar yapilmaktadir,
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html

Egitim Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonu’nun Orpheus, Ogrenci Uyum,
Miifredat ve Stratejik Plan, Olgme Degerlendirme, Mezun ve Kariyer Alt Calisma
Gruplarina ayrilmasi planlanmis ve Enstitii Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Misyon, vizyon stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi: Enstitiniin misyon, vizyon temel degerler tanimlanmis olup
izlenerek gilincellenmekte Enstitiiniin kurum stratejik plan1 ile uyumlu olarak
tanimlanmus stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Al.1-1 Misyon, Vizyon ,Temel Degerler ve Kalite Politikasi
2. Al.1-2 Stratejik Plan 2023-2027
3. Al.1-3, Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

Kalite Politikasi
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https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
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https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/MCB%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-faaliyet-raporu.pdf
file:///C:/Users/Asus/Downloads/A1.1-3,%20https:/saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-faaliyet-raporu.pdf%20(2022%20OLACAKK/)
file:///C:/Users/Asus/Downloads/A1.1-3,%20https:/saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-faaliyet-raporu.pdf%20(2022%20OLACAKK/)

Olgunluk diizeyi: Kalite politikast ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Al.1- 1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Kalite Politikasi
° Al.2-1.MCBU Kalite Politikasi
e A.1.1-3 Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu Calisma Y Onergesi

Kurumsal performans

Olgunluk diizeyi: Enstitiiniin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Al.1-3 Saglhik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

MCBU Saglik Bilimleri Enstitlisii (SBE) kendi biinyesinde Birim Kalite
Komisyonu’nu olusturmustur.

MCBU SBE Kalite Komisyonu i¢ kalite giivencesi c¢alismalarinda etkin bir rol
oynamak hedefiyle yonetsel-orgiitsel yapilanmasini hizla tamamlamistir (A2.1-1).
SBE Birim Kalite Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslari, 07.09.2021 tarihinde
yiriirliige girmis olan “SBE Kalite Komisyonu Calisma Yonergesi” kapsaminda
yiritilmektedir (A2.1-2).

MCBU SBE Birim Kalite Komisyonu, tiim birimlerin temsil edilmesine 6zen
gosterilerek olusturulmustur. Bu baglamda, MCBU SBE Birim Kalite Komisyonu;
Miidiir Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstiti YOonetim
Kurulu’nun belirledigi akademik ve idari birim temsilcileri olan 6gretim {iyeleri ve
ogrenci temsilcisinden olugmaktadir. SBE Birim Kalite Komisyonu iiye listesi,
kurumsal web sitesi araciligiyla tiim paydaslara ilan edilmektedir A2.1-1).

MCBU Birim Kalite Komisyonu; Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Topluma Hizmet ve Yonetim Sistemi gibi YOKAK Akreditasyon
Komisyonlar1 Egitim Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonu ile kalite giivencesi
caligmalarina gerceklestirilmistir. (A2.1-3)

MCBU  kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriinlin  kurum genelinde
yayginlasmasina verdigi énem nedeniyle Birim Kalite/Akreditasyon Komisyonlari
kurulmustur http://kalite.cbu.edu.tr/kom.22706.tr.html Bu baglamda kurulmus olan
SBE Birim Kalite Komisyonu, anabilim dallarinda 6z degerlendirme siire¢lerinin

baglatilmasindan, siirdiiriilmesinden ve paydaslarin siirekli iyilestirme faaliyetlerine
katilimindan sorumludur (A2.1-3)
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https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/komisyonlar.23193.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/komisyonlar.23193.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2021-birim-ic-degerlendirme-raporu.docx.pdf
http://kalite.cbu.edu.tr/kom.22706.tr.html
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaği--15.pdf

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisy)

MCBU Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde i¢ kalite giivencesi ¢alismalari; Universite ve
SBE’nin Kalite Politikalar1 dogrultusunda ve MCBU 2018-2022 Stratejik Plani’nda
yer alan amag ve hedefler gozetilerek yiiriitiilmektedir.

SBE kalite giivencesi caligmalari; “kalite giivencesi sistemi”,

“arastirma- gelistirme”, “toplumsal katki” ve
alarak gerceklestirilmektedir.

(1754

egitim-6gretim”,
‘yonetim sistemi” hizmetlerini esas

3

Saglik Bilimleri Enstitiisii bilgi yonetim sistemi {iniversitenin tiim diger akademik
birimlerinde oldugu gibi MCBU Bilgi yonetim sistemi, “kimlik.cbu.edu.tr” {izerinden
biitiinlesik bir sekilde islemektedir. Tek sifre ile Universite genelinde kullanilan
sistemlerin tiimiine kullanic1 yetkileri dahilinde giris imkan1 saglayan bir sistemdir.
Bilgi Sistemi igerisinde; MCBU Posta (MCBU Mail), MCBU Bilgi Yo6netim Sistemi
(EBYS), Universite Bilgi Sistemi UBS, Microsoft Teams, Merkez Kiitiiphane,
Bilimsel Arastirmalar Otomasyonu ve ERASMUS Otomasyon Sistemi bulunmaktadir.

(A2.2-1). Bu kullanict dostu sistem sayesinde SBE Ogretim lyeleri ve 6grencileri
lisansiistii egitim siireclerinde ve arastirma caligmalarinda etkin, hizli ve genis bir
erisim saglayabilmektedir.

MCBU biinyesinde faaliyet gosteren MCBU Hastanesi (Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi), kalite yonetimi ¢alismalart kapsaminda Saglik Bakanligi’na bagh
olarak isleyen Kurumsal Kalite Sistemi (KKS) kullanilmaktadir Manisa Celal Bayar
Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi (mcbu.edu.tr). Bu birimler ayn1 zamanda SBE nin

Ogretim iyeleri ve Ogrencilerinin onemli bir boliimiiniin ¢alisma ve uygulama
alanlarin1 da olusturmaktadir. Dolayisiyla bu egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinin
akredite olmus sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi SBE 6gretim {iyeleri ve 6grencileri
i¢in 6nemli bir olanaktir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Manisa Celal Bayar Universitesi’nde kalite giivencesi ¢aligmalarmin tiim birimleri ve
calisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline
doniistiiriilmesi amaclanmaktadir. Universite’de kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar,
iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve stirdiiriillmektedir (http://kalite.cbu.edu.tr/).

Bu dogrultuda, SBE biinyesinde de hem yonetimsel birimlerde (SBE miidiir, miidiir
yardimcilar1 ve ofisleri), hem de akademik birimlerde (Anabilim Dallar1) tiim
bilesenlerin bu caligmalara katilmasi tegvik edilmekte ve liderlik ve kalite glivencesi
kiiltiirlintin kurumsal bir 6zellik olarak yerlesmesine ve igsellestirilmesine 6zen
gosterilmektedir. MCBU de Akademik Mentorlikk ve Kogluk Egitimi yapilmustir
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https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/E-Posta
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/E-Posta
https://hastane.mcbu.edu.tr/
https://hastane.mcbu.edu.tr/
http://kalite.cbu.edu.tr/

(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-de-Akademik-Mentorluk-ve-Kocluk-
Eqgitimi-Tamamlandi 16 03 14).

Lisansiistii 6grenci temsilcilerinin olusturdugu Kalite Elgileri bu yapinin énemli bir
yansimasidir. SBE biinyesinde Kalite Elgileri varligi1 ile kalite stiregleri ve
akreditasyon calismalarina yonelik farkindaligin artirilmasi ve yayginlastirilmasi,
kurumsal diizeyde yapilan ¢aligmalara katki saglanmasi amaglanmaktadir (_Enstitii
Ogrenci Temsilcisi).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

2. A2.1-1 Birim Kalite Komisyonlari)

A2.1-2 MCBU Saglik Bilimleri Enstitiisti Kalite Komisyonu Y 0nergesi
A2.1-3 Kalite Komisyonu Toplanti raporu

Ogrenci Temsilcisi Listesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semasi (Akademik)

Saglik Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semasi (idari)
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-ic-
degerlendirme-raporu.docx.pdf

© N oW

i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Enstitiimiiziin I¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

1. Goérev Tanimi ve Is akis Semasi

Doktora Programi Egitim Siireci Akis Semasi

Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Siireci Akis Semasi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Egitim Siireci Akis Semasi
Lisansiistii Egitim Kilavuzu(Danisman)

w N

&

o

6. Lisansiistii Egitim Kilavuzu(Ogrenci)

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Enstitiiniin geneline yayilmis, kalite gilivencesi Kkiiltiirliniin
gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

MCBU de Akademik Mentorliik ve Kocluk Egitimi

Ogrenci Temsilcisi Listesi
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https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-de-Akademik-Mentorluk-ve-Kocluk-Egitimi-Tamamlandi_16_03_14
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-de-Akademik-Mentorluk-ve-Kocluk-Egitimi-Tamamlandi_16_03_14
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/komisyonlar.23193.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6nergesi.docx.pdf
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaği--15.pdf
file:///Z:/KALİTE/KALİTE%202022/TOPLANTILAR/Toplantı%202-%20(25.05.2022)/KALİTE%20Komisyonu%20Toplantı%20Tutanağı%20-2.docx
file:///Z:/KALİTE/KALİTE%202022/TOPLANTILAR/Toplantı%202-%20(25.05.2022)/KALİTE%20Komisyonu%20Toplantı%20Tutanağı%20-2.docx
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-semasi-(akademik).pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-semasi(idari).pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-semasi(idari).pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-ic-degerlendirme-raporu.docx.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2022-birim-ic-degerlendirme-raporu.docx.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/file/IcKontrol.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Doktora%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Tezsiz%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/doktora-yapilcaklar.19773.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/doktora-yapilcaklar.19773.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-de-Akademik-Mentorluk-ve-Kocluk-Egitimi-Tamamlandi_16_03_14
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

MCBU Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde kalite gilivencesi siirecleri paydas katilimi ile
sekillenmektedir. Paydaslar, liniversitenin ve enstitliniin kalite siirecleri ¢alismalarinda
biiylik yer tutmaktadirlar. Kalite giivencesinin tiim alt boyutlarinda etkili ¢calismalar
stirmektedir. Enstitiide i¢ ve dis paydaslarin “kalite gilivencesi”, “egitim-6gretim”,
“aragtirma-gelistirme”, “topluma katki” ve “yonetim” siireclerine katilimi igin
calismalar yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmesi i¢in giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiillen kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon calismalari
dogrultusunda dis paydas ve danisma kurulu belirlenmistir. Universitenin Danigma
Kurulu; Ozel sektor, kamu sektor temsilcilerinden olusmustur

(http://kalite.cbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html).

Enstitli 6grenci danigmanlik sisteminin gelistirilmesi hedefiyle Danigsmanlik El Kitabi
ve Danigmanlik Yonergesi hazirlanmistir.

1. (A3.1-1)
2. (A3.1-2)
3. (A3.1-3)

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak hazirlanan siiregler; paydaslarin yonetim siireglerine
katilim mekanizmalarin1 betimlemek amaci ile gerekli diizenleme ve planlamalar
enstitii web sayfasinda "O0grenci ve 6gretim elemanlarina" ayri olarak verilmistir.

(A3.1-1)
Ogrenciler igin; Doktora ve Yiiksek Lisans Siireci, Kesin Kayit Istenen belgeler, Tez
Yazim Kilavuzu, Turnitin Kullanim Kilavuzu v. b. (A3.1-4), A3.1-5, A3.1-6, A3.1.7)),

Ogretim elemanlari igin ise; Turnitin Kullanim Kilavuzu ve Tez Yazim Son Kontrol
Formu kanit olarak sunulabilir (A3.1-7, (A3.1-8)

Universitemizde oldugu gibi SBE’de de i¢ ve dis paydaslarmn geri bildirimlerini almak
amaciyla cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Paydas geri bildirimleri ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir. (A3.1-9) “Kurumsal web sayfasi ve
kurumsal e- posta adresine gelen maillere hizli bir sekilde doniis yapilmaktadir.

Ogrenci Senatosu 2021 yilinda kurularak Enstitiide anabilim dallari &grenci
temsilciligi bulunmaktadir. (A3.1-10)

i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi:
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http://kalite.cbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/doktora-yapilcaklar.19773.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-sureci-akis-semalari.31560.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci/kayitta-istenilen-belgeler.14927.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/form-ve-kilavuzlar/tez-yazim-klavuzu.24380.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/turnitin.9370.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/turnitin.9370.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/tez-kontrol-listesi-734TR%20(3).docx
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/tez-kontrol-listesi-734TR%20(3).docx
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/enstitu-ogrenci-memnuniyet-anketi-analiz.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Enstitiiniin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1. A3.1-1 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-
doktora-sureci.19774.tr.html

2. A3.1-2 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/doktora-

yapilcaklar.19773.tr.html

A3.1-3 Danismanlik Yonergesi

A3.1-4 Lisansiistii Egitim Akis Semalari

A3.1-5 Kesin Kayitta Istenen Belgeler

A3.1-6 Tez Yazim Kilavuzu

A3.1-7 Turnitin Kullanim Kilavuzu

A3.1-8 Tez Yazim Son Kontrol Listesi Formu

A3.1-9 SBE Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

10 A3.1-10 Enstitii Ogrenci Senatosu Listesi

©oNe ko

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Enstitimiiz ERASMUS vb. gibi Uluslararas1 igbirligi ve degisim programlari
kapsaminda Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler birimi
araciligiyla yurt disina 6grenci gonderebilmekte ve bagsvuru olmast durumunda yurt
disindan dgrenci kabul etmektedir. lgili birim kendi alanlarinda daha fazla yabanci
tiniversite ile isbirligi ve degisim anlagmalari yapmaktadir
(https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list).

Resmi olarak 2007 yilinda kurulan Uluslararasi Ofis (I0), Manisa Celal Bayar
Universitesi'nin Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda tiim faaliyetleri koordine
eder, Universitenin uluslararast agimi ve uluslararas1 faaliyet yelpazesini stratejik
olarak gelistirmeye calisir. Bu baglamda Uluslararasi Ofis, tiim diinyada 68 farklh
iilkede, 180 tiniversite ile uzun donemli genis bir ag olusturmus ve bu ag1 her gecen
giin daha da genisletmektedir. Uluslararas1 Ofis, Erasmus+, Mevlana ve Diger
Degisim Programlari kapsamindaki faaliyetleri ile Universitemizin uluslararas: alana
acilan kapist olmanin yam sira, hem Universitemiz personel ve dgrencilerine hem de
yurt disindan gelecek olan misafirlere kayda deger bir firsat sunma misyonuyla hareket
etmektedir.

Uluslararasi Ofis tarafindan yiiriitiilen projeler kapsaminda, yillik yaklasik 300 6grenci
ve 80 personel uluslararasi programlardan yararlanmaktadir.

Universitemiz egitim programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararas:
hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da {iniversitemize gelen
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file:///C:/Users/Asus/Downloads/A3.1-1)
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-kilavuzu/danisman-doktora-sureci.19774.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-sureci-akis-semalari.31560.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci/kayitta-istenilen-belgeler.14927.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci/kayitta-istenilen-belgeler.14927.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/form-ve-kilavuzlar/tez-yazim-klavuzu.24380.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/form-ve-kilavuzlar/tez-yazim-klavuzu.24380.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/turnitin.9370.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/turnitin.9370.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/tez-kontrol-listesi-734TR%20(3).docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/tez-kontrol-listesi-734TR%20(3)%20(9).docx
file:///C:/Users/Asus/Downloads/tez-kontrol-listesi-734TR%20(3)%20(9).docx
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/enstitu-ogrenci-memnuniyet-anketi-analiz.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/enstitu-ogrenci-memnuniyet-anketi-analiz.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-temsilcisi.59695.tr.html
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

(Erasmus+, Mevlana, vb.) 0grencilerin aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye
sayilacaglr 6grenim anlasmalar1 araciligiyla belirlenerek taninmalari garanti altina
alinmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri birimler
diizeyinde de yiirtitiilmektedir. Bu baglamda, tlim birimlerde degisim programlarindan
sorumlu koordinator ve yardimeilart bulunmaktadir (Erasmus+ Boliim Koordinatorleri

Listesi)

SBE biinyesindeki doktora &grencilerimizin YOK,TUBITAK 2214/A kapsaminda
aldiklar burslar ile doktora ¢alismalarinin bir kismini yurt disinda gergeklestirmeleri
ve calismalarinda yurt disindaki 6gretim {iyelerinin de 2.danigman olarak yer almasi
gibi uygulamalar s6z konusu olup 6grencimiz 2022 yilinda mezun olmustur. (A4.1-2,
A4.1-3). Uluslararas1 goriiniirliik anlaminda doktora tezlerinin Ingilizce olarak
yazilmasi da yonetmelik¢e miimkiindiir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Enstitlide uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. A4.1-1 Yurt Dist Doktora Tezi Arastirma Raporu
Erasmus+ Bolum Koordinatorleri Listesi
Mevlana Degisim Programi Ikili Anlasma Listesi

Mevlana Koordinatorler
Farabi Degisim Protokolleri
Farabi Koordinatorler

No ok owd

Erasmus ikili Anlasmalar

B. EGITIM VE OGRETIM
B 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Manisa Celal Bayar Universitesi SBE misyon ve vizyonuna uygun olarak belirledigi
kalite politikas1 semsiyesi altinda hazirlamis oldugu egitim politikas1 ve 2018-2022
MCBU Stratejik Plan Amaglar1 dogrultusunda yeni program onerilerini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), alan yeterlilikleri, paydas gorisleri,
iilkenin, bélgenin ve sektdriin ihtiyaglarim dikkate alarak, YOK Lisansiistii Programi
Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gére tanimlanmis
siireclere uygun olarak tasarlamaktadir.
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/aras.-gor.-hilal-kabadayi-ensarioglunun-2.-danisman-degisikligi-hk..pdf
http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/hilal-kabadayi-ensarioglu-yurtdisi-doktora-tezi-1.-arastirma-raporu-hk..pdf
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
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Manisa Celal Bayar Universitesi ve SBE’de Bologna siireci uyum calismalari
kapsaminda program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilart ve TYYC ile uyum calismalari
uzun yillardir devam etmektedir. (B1.1-1, B1.1-2)

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi ders bazinda
Ogretim yontemi belirtilerek ilan edilmistir. Doktora programlart ile ilgili bilgi
paketine  http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx  adresinden yiiksek lisans
programlar1 ile ilgili bilgi paketine ise http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
adresinden tiim paydaslarca erisilebilmektedir.

Enstitiimiizde ayrica birimlerin egitim programlarinin tasarimi, giincellenmesi ve
izlenmesi konularinda Enstitiimiiz 17.12.2021 tarih ve 37/24 sayili yonetim kurulu
toplantisinda kurulmasina karar verilen 6 6gretim iiyesinin olusturdugu “Egitim
Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonu” (B1.1-3) bulunmaktadir. Komisyon
2022 y1l1 boyunca aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmistiir.

Pandemi doneminde uzaktan/karma egitim siireclerine adaptasyon siirecinde her bir
program ve dersin Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim siirelerinin
yapilandirilmasinda, bolim bazinda gereksinimleri, farkliliklar1 karsilayabilecek
sekilde diizenlemeler yapilmis olup her birim kendi programlarinin gereksinimleri
dogrultusunda uzaktan/karma egitim planlamalarini olusturmustur (B1.1-4, B1.1-5)

Her egitim-6gretim yariyili sonunda 6grencilerden donem sonu geri bildirim anketi
doldurmalar1 istenmektedir. Bu anketlerde ana paydas olarak Ogrencilerden Ders
slireci ve tez yazma siireci danigman iletisimi ile ilgili sorular sorulmaktadir.(B1.1-6)

Program agma basvurulari incelenirken siire¢, YOK program agma kriterlerine uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi sayis1 ve yetkinligi, fiziksel ve teknolojik
olanaklar ile program uyumu saglanmaktadir.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/ogretim-plani-olusturma-duzenleme.5477.tr.html
Programlar daha sonra enstitli kurulunda i¢ paydaslarin kapsamli geribildirimleriyle
tyilestirilerek gerekli goriildiigiinde bir toplantiyla daha tartisilmakta ve ancak daha
sonra Ust kurullara aktarilmaktadir. Bu ¢erceveden bakildiginda program tasarimi ve
onay1 konusunda PUKO dongiisii tamamlanmaktadir (B1.1-7) Bu kapsamda degisiklik
onerileri 18.05.2022 Tarih ve 4 Sayili Enstitii Kurulunda Karar 4- Anestezi ve
Reanimasyon Anabilim Dali’nin ve Yiiksek Lisans programinin kapatilmas: yoniinde
siirecin baslatilmasma OY BIRLIGI ile karar verildi., Karar 5- Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali’nin Yiiksek Lisans programinin 6gretim plant degisikligi yapmak
kosuluyla kapatilmamasmin uygun olduguna OY BIRLIGI ile karar verildi.
18.05.2022 Tarih ve 4 Sayili Enstitii Kurulu Hk..docx

B1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&Mevzuat
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Tertip=5 ve Enstitii Sayfasinda https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-egitim-sureci-
akis-semalari.31560.tr.ntml egitim siiregleri tanimlanarak ilan edilmistir. Ogretim
programlarinda ders dengesi gozetilmistir. Enstitiimiiz programlarinin egitim planlari,

mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program ciktilar1 Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda Tiirk¢e ve Ingilizce olarak "MCBU Bilgi
Paketi" adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ders saatleri ve ders yiikiiniin hesaplanmasinda
AKTS hesaplama kilavuzu kullanilarak ogrencilerin haftalik ders saatleri ve ders
sayilar1 akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
AKTS kredisi ve ders is ylikii hesaplamalarina ilgili derece programlarinin ders bilgi
paketleri sayfasindan ulasilabilmektedir.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma
yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Enstitu tarafindan her dénem
acilmakta olan ‘Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yaym Etigi’, ‘(B1.2-1),
Yenilik¢ilik ve Proje Y 6netimi’
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1207&lang=1

ve “T1bbi Ingilizce’ dersleri
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1220&lang=1

Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans programi kapsaminda agilan “Proje ve Makale
Hazirlama  Teknikleri  (http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/tbg-
5106.pdf )” ve Ebelik Tezli Yiiksek Lisans programi kapsaminda agilan “Bilgisayar
Kullanimi ve Biyoistatistik (http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/ebe-
5253.pdf )” bunlara 6rnek verilebilir. UBS sistemimizde bu derslerin bagli bulundugu
ana dala Ogrenci alinmadig1 yariyillarda diger 68rencilerin bu dersleri se¢gmeleri
miimkiin olamamaktadir. Oysa bu dersler ortak ders havuzunda tanimlanmasi halinde
tiim ogrencilere agik olacaktir. Geri bildirimlerde bu derslerin herkese agik olmasi
istendigi i¢in 01.12.2022 Saat 10.00 tarihli 3 no’lu Egitim Programi Giincelleme ve
[zleme Komisyonu toplantisinda 3.madde olarak Ortak Ders Havuzunun olusturulmasi

i¢in Anabilim Dali Baskanlarindan goriis alinmasina OY BIRLIGI ile karar verilmistir.
Ortak ders havuzu olusturulmasi 2023 yil1 programi i¢in gliindem maddelerinden birini
olusturacaktir. Geri bildirimlerden gelen Onerilerin komisyon karar1 olarak enstitii
yonetim kuruluna 6nerilmesi PUKO dongiisiiniin ¢aligtiginin bir kanitidir.

Bilim alanlar1 kendi 6zelliklerini dikkate alarak zorunlu/se¢meli ders oranlarini
olusturmaktadir. Ogrencilerimizin birim igi ya da birimler arasi segmeli ders
alabilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte ortak se¢meli ders havuzu olusturulmasi
devam etmektedir. Ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlarda farkli Anabilim
Dallarindan se¢gmeli ders alabilmeleri de saglanmaktadir (B1.2-2, B1.2-3). Ayrica
anabilim dallarindan gelen miifredat diizeltme talepleri dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir (B1.2-4).2022 yil1 11.10.20022 6. Toplantida alinan Karar 4- Tibbi
Biyokimya Anabilim Dali ve Yiiksek Lisans programinin; son 10 yilda 6grenci
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almamis olmas1 nedeniyle kapatilmasina OY BIRLIGI ile karar verilmesi miifredat
diizeltmelerinin yapildigin kanitin1 sunmaktadir. 11.10.2022 Enstitii Kurulu.doc

Enstitiinlin programlarin ders dagilim dengesiyle ilgili 0zgiin bir tasarimi
bulunmaktadir. Bu tasarim ile dileyen 6grenci 2. yartyilda derslerini tamamlayip tez
calismasina daha fazla zamana ayirabiliyorken, dileyen Ogrenci, 4 yartyilda ders
donemini tamamlayabilmektedir. Bologna siireci kapsaminda Universitemiz
akademik birimlerinde dersin iceriginden sorumlu 6gretim elemani bilgileri (B1.2-3,
B1.2-5) giincellenmektedir.

B1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Enstitlimiizde program c¢iktilar1 hazirlanirken, programa uygun olan TYYC seviyesi
temel alinmistir. Bilindigi gibi program c¢iktilarina derslerdeki 6grenme c¢iktilart ile
ulagilmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin  bazilar1 da genel yetkinlikleri
tanimlamaktadir.

Dersler program ciktilarin1 besledigi i¢in derslerde kazandirilan genel yetkinlikler
program c¢iktilarinin genel yetkinliklerinin saglanmasina hizmet etmektedir.
Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde Program ¢iktilarinin TYYC ile ders 6grenme
ciktilarinin program c¢iktilari ile iliskilendirilmesi ve program ¢iktilarim1 karsilama
diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak her program i¢in donem baslarinda giincellenip
MCBU Bilgi Paketi’ne islenmekte olup bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir.
Ayrica, lisansiistii egitim programlarina ait egitim planlarinda degisiklik talepleri
Enstitii Kurulu’nda degerlendirildikten sonra kabul edilmektedir.
tibbi-biyoloji-anabilim-dali-yuksek-lisans-ve-doktora-programlarinin--karar-
ornegi (10).doc

B1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Manisa Celal Bayar Universitesi SBE’de yiiriitiilmekte olan her diploma programu igin
tiim derslerin AKTS kredileri is yiikiine bagl olarak belirlenmistir. Program tanitimi
boliimiinde miifredat bilgileri tablosu programda okutulan tiim derslerin is yiikiine
dayal1 kredilerini gostermekte ve bu bilgiler web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlar1 6rgiin ve ikinci 6gretimdeki verdikleri derslerde d6grenci is yiikiine
dayali tasarimm kullanmaktadir. Ogrencilerin derslerinin is yiikiine dayali ders
tasarimina tabi oldugu, tiim hesaplamalarin AKTS sistemi {izerinden yapildiginin
transkriptlerinde yazmasiyla kendilerine (B1.4-1) ve diploma ekiyle onceki
ogrenmelerini tanitacaklar1 diger birimlere (B1.4-2) sunulmaktadir.

Enstitiimiiz Egitim Programlarinda AKTS kullanilmakta oldugundan, Uluslararasi
hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Enstitiimiize gelen
(Erasmus+, Mevlana vb.) 6grencilerin derslerinde de ayni sistem kullanilmaktadir.
Yurtdisina giden ogrencilerin aldiklart derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi
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Ogrenim anlagmalar1 araciligryla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir.
Yurtdisinda alinan notlarin MCBU not karsiliklar1 ise daha onceden ilgili kurullar
tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolarina gore belirlenerek ogrencilerin
transkriptlerine yansitilmaktadir (B1.4-3).

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 3 Taniml siirecler dogrultusunda; enstitiiniin genelinde, tasarimi
ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

B1.1-1 Ders Katalog Sorumlularmin icerik Giincellemesi
B1.1-2 Ders Icerik Giincellemesi

B1.1-3 Egitim Programi Giincelleme ve izleme Komisyonu
B1.1-4 Sinav Takvimi

B1.1-5 Uzaktan Egitim Microsoft Teams Kodlari

B1.1-6 Geri Bildirim Anketleri

B1.1-7 Perfiizyon Teknikleri 18.12.2019 Enstitii Kurul Karari

No akowdE

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

1. B1.2-1 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi Ders Tanitim Formu

2. B1.2-2 Ortak Sosyal Icerikli Secmeli Dersler

3. B1.2-3 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/ortak-sosyal-
dersler-secmeli-havuzu-hk.pdf

4. B1.2-4 Ders Icerik Giincellemesi

5. B1.2-5 http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/26.05.2017-ders-
katalog-sorumlulari-hk-.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. BL1.3-1Tibbi Biyoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogretim
Plan1 Giincellemesi
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

2. B1.4-1Transkript -Senaryo
3. B1.4-2 Diploma Eki
4. B1.4-3 Erasmus Taninmasi

B2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisansiistii 6grenci kabulii ile bagvuru kosullari ve basvurularin degerlendirilmesi
“YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi” ve “Manisa Celal Bayar Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde ayrintili olarak belirtilmekte ve
uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde basvurularin nasil yapilacagi, bagvuru
kosullar1, kontenjanlar, bagvuru i¢in gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar
kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir https://saglikbe.mcbu.edu.tr/022-2023-
quz-donemi-basvuru-ilani.57307.tr.html; https://saglikbe.mcbu.edu.tr/2022-2023-
guz-donemi-yatay-gecis-basvuru-ilani.57145.tr.html

Formal ogrenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi yatay gecis, degisim
ogrencilerinin kredi hareketliligi tanimli siireglerine gore yapilmakta formal olmayan
(informal ve nonformal) onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in
yaygin bir uygulama bulunmamaktadir. Ayrica Erasmus+ vd. Ogrenci degisim
programi hakkinda periyodik bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, web sayfalar
hazirlanmakta  https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-degisim-progmramlari-dil-
sinavi.57862.tr.html; ve dgrenciler bu programlara tesvik edilmektedir (B2.1.2) 2022
yilinda Erasmus Mevlana, Farabi programlarina katilan saglik bilimleri enstitiisii
Ogrencimiz bulunmamaktadir. Ancak 2023 i¢in yeni duyurular yapilmis ve gerekli dil
smavi  sonug¢landirilmistir.___https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/dil-sinavi-
sonuclari-(17-12-2022)-18689TR.pdf

Ogrencilerin kabuliinden sonra Universite Bilgi Sistemi https://ubs.cbu.edu.tr/
tizerinden ders secimleri, kredilerin hesaplanmasi, akademik danismani ile iletisim

islemleri gergeklestirilir.

Enstitiimiiziin kabul ettigi lisansiistli 6grenciler i¢in diger yliksekogretim kurumlarinda
aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin taninmasma imkan verilmektedir. MCBU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi hiikiimleri cercevesinde ilgili ydnetim
kurulu karar1 ile ders muafiyeti ve intibak islemleri yapilmaktadir.
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Paydagslarin bilgilendirilmesi Enstitiimiiz 6grenci kontenjanlarina basvurular, yatay-
gecisler, degisim programlar: ile ilgili bilgilendirmeler ve yonlendirmeler Manisa
Celal Bayar Universitesi ana sayfasinda ve/veya Enstitiimiiz web sayfalarinda

yapilmaktadir. Ayrica lisansiistii derslerinin miifredatinda yapilan degisiklikler ve
giincellemeler paydaslara duyurulmaktadir.(B2.1.3)

B2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiiniin genelinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Bunlardan biri de “Diploma Eki” uygulamasidir. “Diploma Eki”,
mezun olan kisinin izledigi ve basariyla tamamladig1 ¢alismalarin yapisi, seviyesi,
cercevesi, igerigi ve yetkilerinin standart bir sekilde tanimini saglayan ve
yuksekogretim diplomasina ek olarak verilen bir belgedir. Enstitiimiizdeki diploma eki
uygulamas1 {niversitemize 0Ozgiin bir uygulamadir. Manisa Celal Bayar
Universitesinde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini basariyla tamamlayan
tiim 6grencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO
/ CEPES tarafindan gelistirilmis modele gore hazirlanan “Diploma Eki” Ingilizce
dilinde verilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve lisansiistii
programlarindan mezun olan &grencilerine diplomalarinin yani sira Diploma Eki’ni
licretsiz ve otomatik olarak vermektedir (B2.2.1)

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinde ilgili programlarin igerisinde tiim
detaylar ilan edilmekte ve O0grencilerin programlara bagvururken buradaki Slgiitlere
gore hareket etmesi beklenmektedir.

Histoloji Embriyoloji yiiksek lisans
programi(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1207 &l

ang=1)

Histoloji Embriyoloji doktora programi(
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=1208&lang=1
ve Ebelik tezsiz yiiksek lisans programi (bagvuru kosullarina ilgili

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1303&lang=1
linklerinden ulasilabilir.
Enstitiimiliz bilinyesinde degisim programlarindan yararlanan o6grencilerin aldiklar

derslerden kredi kayiplarinin olmasini 6nlemek i¢in kurumumuz degisim programlari

yonergesine uygun olarak 6grenci hareketlilige baglamadan 6nce ders segimlerini
birim koordinatorii ile akademik bir denetim altinda gergeklestirir. Ayrica birim
koordinatorii ve Ogrencinin birlikte hazirladigi 6grenim anlasmalart belgesindeki
derslerin ve kurumumuzdaki karsiliklarinin, Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiilerek
onanmasi da 6grencinin kredi konusunda magduriyet yasamamasi i¢in olusturulmus
bir denetim mekanizmasi olarak degerlendirilebilir. Yurt disindaki iiniversiteden gelen
not dokiim c¢izelgesi (transkript) Birim Koordinatorii’ne iletilir. Akademik Taninma
Islemleri, Birim Koordinatdrii tarafindan hazirlanip ilgili Enstitii yonetim kurullarinda
goriisiildiikten sonra karara baglanir. Buna gore Ogrencinin gitmeden once ve
hareketlilik esnasinda kredi kaybi yagamamasii saglayan denetim mekanizmalari
hareketlilik sonrasinda da tekrar devreye girer ve Ogrencinin aldigi dersler
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kurumumuzdaki dersler ile eslestirilir. Sonrasinda birim koordinatoriiniin hazirladigi,
alinan derslerin ve kredilerin eslestirmelerini gosteren ‘Akademik Taninma Belgesi’
ilgili Enstitii yonetim kurullarinda goriisiilerek nihayetinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na gonderilmek iizere onanir. Bu noktada 6grencinin aldigi dersler ve
karsiliklar1 hem birim koordinatorii tarafindan hem de kurullarca denetime tabii
sekilde incelenmektedir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii biinyesindeki
uzmanlar tarafindan 6grencilerimize yapilan bilgilendirme toplantilarinda, ders segme
ve karsiliklarim1  belirleme ve hareketlilik sonrasma iliskin islemler ile
yasayabilecekleri magduriyetlerin  Onlemleri de anlatilmaktadir. Degisim
Ogrencilerinin kazanmis oldugu is yiikiine dayali krediler (AKTS) 6grencinin ek bir
calisma yapmasina ve ¢aba sarf etmesine gerek kalmadan degisim donemini takiben
yurt disindaki kurumdan gelen not dokiim ¢izelgesi temel alinarak taninma otomatik
olarak yapilmaktadir (B2.2-2)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

1. B2.1.2Frasmus Bilgilendirme Toplantisi
2. B2.1.3Tibbi Biyoloiji

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1. B2.2.1Diploma EKki
2. B2.2-2Erasmus Notlarinin Taninmasi

B. EGITIM VE OGRETIM
B3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Enstitlimiizde 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli, egitim tiiriiniin dogasina uygun,
ogrenci merkezli ve 6grenme odakli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Disiplinler
arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen, siire¢ ve
performans odakli yaklasimlar iceren, simiilasyona dayali, yeni teknolojilerin
kullanildig1 6gretim ortami saglanmaktadir.  Universite web sitesi iizerinden
ulagilabilen ders bilgi paketlerinde buna ait kanitlar goriilebilmektedir

(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx).

Enstitii programlar1 kapsaminda disiplinler arasi ¢alismayi tesvik eden uygulamalar ve
dersler bulunmaktadir. Saglik Hizmetlerinde Iletisim Tezli Yiiksek Lisans Programi
kapsamindaki derslere tip, sosyal hizmet ve hemsirelik basta olmak {izere farkli saglik
meslek gruplarindan saglik c¢alisanlarinin katkisi ile lisansiistii egitim-0gretim
siirdiiriilmektedir (B3.1-1). MCBU BAP yonergesi Madde 9-(1) b bendinde c¢ok
katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi1 ve disiplinler arasi nitelikteki

projelere oncelik verilmesi multidisipliner ¢aligmalar1 tesvik etmektedir (B3.1-2).

Ogrenme-6gretme politikasinin olusturulmasi, dgretim programlari yeterliklerinin
gozden gecirilerek giincellenmesi ve oOgretim siire¢lerine Ogrenci katiliminin
saglanmas1 gibi bilesenler dikkate alinarak Universitemiz tarafindan “Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogrenme-Ogretme Siireglerinde Ogrenci Merkezli Yaklagimlarin
Uygulanmasina Yonelik Ilke ve Kurallar” belirlenmistir
(https://kalite.mcbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/%C3%96%C4%9Frenme%20ve
%20%C3%96%C4%9Fretme%20S%C3%BCre%C3%A7lerinde%20%C3%96%C4
%9Frenci%20Merkezli%20Y akla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1n%20Uygulanm
as%C4%B1na%20Y %C3%B6nelik%20%C4%B0lke%20ve%20Kurallar.pdf).

Enstitlimiiz 6grenci merkezli egitim ve dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
2021 yilinda kurmus oldugu “Egitim Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonu”
2022 yilinda Orpheus siireci ile ilgili ¢aligmalar yaparak  Ogrencilerin egitim,
arastirma ve damismanlik konularinda desteklenmesine yonelik kararlar almistir

(Egitim Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonu Toplant: Tutanagi 1).

Egitim Programi Giincelleme ve izleme Komisyonu Toplant1 Tutanagi 2)

COVID-19 pandemi siirecinde MCBU uzaktan egitim alt yapisinin kurulmus olmas;

ogrencilerle ders sunumlari, videolar, gorsel igerikler gibi dgretim materyallerinin
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cevirim i¢i paylagilmasina olanak sunmustur (B3.1-4). Uzaktan egitim alt yapisinin
bulunmasi, yiiz ylize egitimin silirdirildigii 2022 yilinda, 6gretim c¢esitliliginin
arttirilmasi ve siirekli egitimin devamliligi agisindan ders iceriklerinin paylasilmasina,
Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim saglanmasina olanak saglamistir. Ayrica
gerekli hallerde lisansiistii tez izlemlerinin veya savunma sinavlarinin Microsoft
Teams tizerinden yapilmasi O6grenci ve Ogretim iyelerinin bir araya gelmesini
kolaylastirarak 6gretim faaliyetleri agisindan iletisimi ve kaliteyi arttirmistir._Enstitii

Kurullari\2021\6- 07.09.2021\07.09.2021 Enstitii Kurulu.doc

Ogrenme ve 6gretme faaliyetlerinde kaliteyi arttirici uygulamalar 27 Subat 2020°de
kurulan “Ogrenme ve Ogretme, Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan
tiniversitemizin tiim birimleri icin faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu merkezin amaci
Ogretim elemanlar ile 6grencilerin 6gretim siireclerinde yiiz yiize ve/veya dijital bir
ortamda bulusmalarin1 saglayarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi,
verimliligi ve etkinligi artirmaktir. Merkezin kuruldugundan bu yana tim

faaliyetlerine ve kayithi egitim videolarma web sitesinden http://uzem.cbu.edu.tr/

ulagilabilmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik
yapilan egitici egitimleri yliz ylize ve uzaktan egitimde kullanilabilecek egitim
materyallerinin hazirlanmasina, ters yiiz 6grenim faaliyetlerinin desteklenmesine katki
saglamaktadir. Ogretim  elemanlarinin ~ 6gretim  materyali  gelistirmede
kullanilabilecegi EdPuzzle, Blendspace, Mentimeter, Learningpaths, Canva,
Piktochart, Wizer.me, LearningApps, Weebly, Coggle, WordArt, Vialogues, Padlet,
Quizlet, Socrative, Draw.io, Plickers gibi ¢esitli programlar ve web araglarina iligkin
egitimlere internet adresinden erisilebilmektedir (B3.1-6).

2020-2021 giiz donemi ile uzaktan egitim siireclerinin yapilandirilmis bir sekilde
yuriitiilebilmesi adina uzaktan egitimde uygulanabilecek yontemlere iliskin uygulama
esaslar1 belirlenmis, egitim komisyonuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul
edilerek MCBU web sayfasinda ilan edilmistir (B3.1-7). Universitemiz Kalite
Koordinatérliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin
Usul ve Esaslara dayanarak “Derslerin Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilmesine Y 6nelik
Standartlar” belirlenmistir. Bu belgede yer alan standartlar her akademik dénem

baslangicinda tekrar degerlendirilmektedir. Bir diizenleme yapilmasi halinde tiim
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birimlere bildirilmektedir (http://kalite.cbu.edu.tr/ ). MCBU Saglik Bilimleri Enstitiisii
Ana Bilim Dallarinin 2022 yilindaki egitim 6gretim faaliyetleri senato karartyla yiiz

ylize gerceklesmistir.

Ogretim uygulamalarin basarisi, her egitim dgretim yarryili sonunda dgrencilere
uygulanan “ders degerlendirme anketleri” araciligi ile izlenmekte; 6grencilerden gelen
geri bildirimler ilgili dersi veren Ogretim iiyeleri tarafindan incelenmektedir

(https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-ve-danisman-geri-bildirim-formu.34418.tr.html

)

Enstitlimiiz programlarinin tiimiinde 6grencilerin arastirma temelli 6gretimine iliskin
uygulama olarak Yiiksek Lisans ve doktora egitim siirecinde zorunlu ders olarak
“Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” dersi bulunmaktadir. Bu kapsamda,
her dénem acilan “Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” dersine farkli
programlarda Ogrenime devam eden Ogrenciler katilim saglayabilmektedir

(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx). Bu ders, tasarima dayali

arastirma prensipleriyle bir nevi PUKO dongiisiiyle gelistirilmis multidisipliner,
harmanlanmis ve farkli diizeyde 6grencilere kendi motivasyonlarina gore igerikler
sunan Ornek bir derstir. Bu ders tasariminda harmanlanmig 6grenme yontemi ile yiiz
yiize ders oturumlarinin azaltilip e-6grenme etkinlikleri ile zenginlestirilmis ve saglik
alaninda yer alan farkli disiplinlerini de kapsayan bir yaklasim izlenmektedir.
Ogrencilere kendi tercihine gore farkli bir programdan bu derse katilma olanag
sunulmustur. Ayrica bu ders, 6grencinin ge¢mis deneyimleri ve motivasyonlarina gore
sunulmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grencilerin kendi serbest zamanlarinda bilgiye
ulagmalarin1 saglamak i¢in video igerikler, e-dersler, makale inceleme, elestirel
okuma, sinavlar, ddevler ve tartisma forumlar1 gibi yenilik¢i 6grenme etkinlikleri

kullanilmaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx) .
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarismin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesi, MCBU Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi gergevesinde yiritilmektedir (B3.2-1). Engelli
Ogrencilerin engellerine gore dilizenlenmis farkli/6zgiin 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Engelliler Dayanisma ve
Koordinasyon Koordinatorligii” tarafindan hazirlanan Kilavuzda ayrintili olarak
sunulmustur (B3.2-2). Universitemiz her giin gelisen ve degisen yeni sartlara hizla
ayak uydurmak ve “6grenci odaklilik” stratejisi ile 6gretimin uzaktan siirdiiriilmesinin

gerektirdigi durumlarda uygun 6l¢me degerlendirme yontemlerini belirlemistir (B3.2-

3).

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri
kapsaminda her dersin yariyil ici etkinlikleri, yariyil sonu etkinlikleri ve bunlarin
basar1 notuna katkisi tanimlanmistir. Egitim 6gretimin her yariyili basinda ders
sorumlulari ilgili dersin degerlendirme 6lgiitlerini UBS sistemi lizerinden ilan etmekle

yiikiimliidiir. ~ (https://ubs.cbu.edu.tr/). Ogrencilerin basar1 degerlendirmesinde 100

tizerinden degerlendirme esasina dayali mutlak sistem yerine uluslararasi not sistemi
olan 4 izerinden degerlendirme esasina dayali harf sistemi uygulanmaktadir.
Ogrencinin ders basar1 notu bagil degerlendirme sistemlerine gére belirlenmektedir.
Ogrencilerin akademik basarilarin1 belgelendirme iizere Avrupa Kredi Transfer
Sistemi AKTS sistemi kullanilmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatMevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=). Saglik Bilimleri Enstitii 6gretim programlarinin 6lgme ve degerlendirme
konusundaki iyilestirici faaliyetlerine yonelik olarak Egitim Programi Giincelleme ve
Izleme Komisyonu Alt Calisma Gruplar1 olusturularak faaliyetlere baslanmistir

(https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/komisyonlar.23193.tr.html)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Her yar1y1l sonunda 6grencilerin aktif katilimlar1 saglanarak her ders i¢in yapilan ders
degerlendirme anket sonuclari, 6grencilerle yapilan goriismeler sonucunda her bir

disiplinin ilgi alan1 ve Oncelikleri kapsaminda &grenme kazanimlari esliginde,
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programlar ve ders iceriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde
edilmektedir.  Ayrica Ogrenciler, Rektore Mesaj (B3.3-1) Universite Bilgi
Sistemi’nden (B3.3-2) damismanina elektronik mesajla sikayet ve Onerilerini
iletebilmektedirler. Enstitiimiiz, 6grencilerimizin siirekli geri bildirimlerini almak ve
ulagilabilirligi artirmak amaciyla web sayfasinda “Miidiire Mesaj” linkini de
kullanabilmektedirler (B3.3-3)

Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin geri bildirimleri online anket
yontemiyle her yil diizenli olarak alinmaktadir. Goniilliilik esasina dayali olarak
yapilan bu anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama islemleri tiim 6grencileri
kapsayacak sekildle MCBU Kalite Koordinatérliigii Memnuniyet —Anketi
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve ilgili birimin (enstitii) kendi

Ogrencilerini  kapsayacak sekilde birim  yoneticileri  yetkilendirilmektedir

(https://kalite.cbu.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi.59976.tr.html) Ayrica,
enstitiimiiz donem sonu Ogrenci geri bildirimleri i¢in memnuniyet anketleri
yapmaktadir. 2022  yili  6grenci  memnuniyet  anketine  yapilmistir
(https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-ve-danisman-geri-bildirim formu.34418.tr.html,
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%
C4%B1k%20S%C3%B62zle%C5%9Fmesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Geri%20

Bildirim%20Anketi.pdf. Anket sonuglarina dayali olarak alinan 6nlemlerin kontrold,

sonraki donem anket sonuglari ile karsilastirilarak saglanmaktadir.  Ogrenci
Memnuniyet Anketinden elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.  Anket
raporlarina gore gerekli iyilestirilmeler yapilmaya devam edilmektedir. 2022 yilinda
alman kararda Danisman Sézlesmesi Ogrenci Geri Bildirim ile Danigsman Sozlesmesi
Ogretim Uyesi Geri Bildirim yanitlar1 incelenmis olup, diizenlenerek Web sayfasinda

yayimlanmasina, karar verilmistir.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl|%
C4%B1k%20S%C3%B62zle%C5%9Fmesi%20Geri%20Bildirim%20%C3%96%C4
%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Rapor.pdf :
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fman|%
C4%B1k%20S%C3%B62zle%C5%9Fmesi%20Geri%20Bildirim%20%C3%96%C4
%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Rapor.pdf Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde yiiriitiilen
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doktora programlarinin gézden gecirilmesi, yeniden yapilandiriimasi ve
standardizasyonunun saglanmast amaciyla Avrupa Saghk Bilimleri Doktora
Programlar1 platformu (ORPHEUS) Egitim Programi Giincelleme ve Izleme
Komisyonu Alt Calisma Grubu Ogrenciyi merkeze alan ¢alismalarina devam

etmektedir (B3.3-6).

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrenciler danismanlar ile uzmanlik alan dersi kapsaminda yiiksek lisans programi
i¢in en az ii¢ saat ve doktora programi i¢in haftada dort saat goriismektedir. Ayrica her
ogrenci ile hafta da bir tez danigmanlik goriismesi yapilmaktadir (B3.4-1). Ddnem
sonlarinda ogrencilerin danisman degerlendirme/memnuniyet anketlerini sistem
tizerinden doldurmalar1 istenerek uzaktan danismanlik sisteminden memnuniyet
diizeyleri degerlendirilmektedir (B3.4-3). Ayrica, dgrencilerin dgretim elemanlarinin
performansina  yonelik  degerlendirmeleri MCBU Bilgi Sistemleri Anket
Istatistiklerinden izlenebilmektedir. Bu degerlendirmelere béliim ve birim yoneticileri

tarafindan erisim saglanabilmektedir (B3.4-4).

Enstitimiizde akademik damigsmanligin gelistirilmesi, sistematize edilmesi,
danigsmanlik siireglerine dair kilavuzlar iiretilmesi, 68renci ve dgretim liyelerinden
geribildirimler alarak ihtiyaglarin daha seffaf ortaya konabilmesi ve farkindalik
arttiric1 egitimler verilebilmesi amaciyla 18.10.2018 tarihinde Orpheus komisyonu
kurulmustur. Bu kapsamda olusturulan “Danigmanlik Yd&nergesi” 14.06.2020
tarihinde yiriirlige girmistir (https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html).

Ayrica, doktora 6grencilerinin ¢alisacaklar proje ile ilgili se¢im yapilabilmesi amaci
ile FRDR-316 Doktora Proje Oneri Formu ve Danisman 6grenci arasinda sorunlarin
giderilmesi icin “Lisansiistii Ogrenci ve Danisman Sozlesmesi” gelistirilerek web
sitesinde yayilanmig ve kullanima sunulmustur

(https://saglikbe.mcbu.edu.tr/formlar/ortak-form.17791.tr.ntml).  Saglik  Bilimleri

Enstitiisii yonetimi yeni formlarin kullanimi konusunda web sitesinde gerekli
duyurular1 yapmistir. Ogrenci danisman sdzlesmelerinin imzali bir kopyasi enstitiide

Ogrenci dosyasinda saklanmaktadir

(https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.ntml ). Enstitlimiizde danisman
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degisikligi; bir d6grencinin danigmani, dgrencinin veya danigman dgretim iiyesinin
talebi dogrultusunda, anabilim dali kurulunun gerekgeli Onerisi ve enstitii yonetim
kurulunun onay1 ile yapilmaktadir. Enstitiimiiziin mezunlarindan veri toplanarak
danmigsmanlik stiregleriyle ilgili 6neri ve geribildirimlerinin alinmaktadir. Enstitiimiiz
web sayfasinda Ogrenci / geri bildirim sekmesi altinda mezun anket formuna

erisilebilmektedir (B3.4-6).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiiziin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari

izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B3.1-1Disiplinler aras1 Kanit

e B3.1-2 https://bap.mcbu.edu.tr/

e B3.1-3
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesiUzaktanEqiti
meHazir_13 54 28.

e B3.1-4 https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/uzaktan-eqitim.37749.tr.html

e B3.1-5https://ogmer.mcbu.edu.tr/

e B3.1-6https://ogmer.mcbu.edu.tr/egitimler/egitimde-teknoloji-entegrasyonu-
2.42657.tr.html

e B3.1-7
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/20202021EgitimOgretimYiliGuzYariyiliHa
kkindaAciklama_18 02 32

e B3.1-8 https://uoc2020.mcbu.edu.tr/

e B3.1-9 https://engelsiz.mcbu.edu.tr/kilavuz.36498.tr.html

Olcme ve degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: Enstitimiiziin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari

izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B3.2-1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200910-11.htm

e B3.2-2 Uzaktan Egitim Siirecinde Engelli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Kilavuzu
e B3.2.3https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/20202021BaharDonemiEgitimSurecle
rinelliskinSenatoKarari 13 44 40

e B3.2.4(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesindeEqiti
cilerinEgitimiWebinarlari2Gerceklestirildi 09 27 53).

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiiziin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari

izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B3.3-1 http://www.mcbu.edu.tr/RektoreMesaj

B3.3-2 https://ubs.cbu.edu.tr/

B3.3-3 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/mudure-mesaj.19693.tr.html

B3.3-4 http://kalite.cbu.edu.tr/anketler.21303.tr.html
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e B3.3-5.https://ogmer.mcbu.edu.tr/egitimler/eqgitimde-teknoloji-entegrasyonu-
2.42657.tr.html

e B3.3-6 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Enstitiide akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B3.4-1 http://katalog.cbu.edu.tr/

B3.4-2 https://www.mcbhu.edu.tr/Sayfa/teams

B3.4-3 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html

B3.4-4 https://ubs.cbu.edu.tr/

B3.4-5 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orfheus-1.35132.tr.html

B3.4-6https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-ve-danisman-geri-bildirim-
formu.34418.tr.html
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B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1.0gretim Yetkinligi
Egitim 68retim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesi, 6gretim becerilerinin
ve egitim Ogretim performanslarinin izlenmesi amaciyla 2020 yilinda atama-
yiikseltme kriterleri giincellenmistir (B4.1-1). Universite, 6gretim elemanlarmin ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi, MCBU &gretim iiyesi kadrolarina atama ve

ylkseltme yonergesine gore yapilmaktadir (B4.1-2).

Ogretim elemanlari, gerekli oldugunda veya haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar
takdirde, kendi tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekdgretim
kurumlarinda 2547 Sayili yliksekogretim Kanunun 40-a Maddesi uyarinca
gorevlendirilirler. Enstitiimiizde programlarin ihtiyaglarina gore bu gorevlendirmeleri

ilgili mevzuata gore yapmaktadir (B4.1-3).

Enstitiimiiziin  6gretim elemanlarin egitim-0gretimle 1ilgili performanslarinin
izlenmesi UBS araciligi ile yapilan “’Ders Degerlendirme Anketi” ile yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerle ilgili performanslarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin her bir dgretim elemaninin verdigi ayri1 ayri o dersi alan
Ogrencilere uygulanan “Ders Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Bu ankette
Ogretim elemanin dersi; planlamasi, uygulamasi, olgme-degerlendirmesi, ders
ogrenme c¢iktilart ile biitlin olarak dersin degerlendirildigi sorular yer almaktadir.
Ogrenciler aldiklar1 her bir ders igin bu anketleri sistem iizerinden ve g¢evrimici

doldurmaktadirlar. (B4.1-4, B4.1-5).

Manisa ders 6grenme yonetim sistemi 6gretim elemanlari ve 6grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda siirekli giincellenerek, ihtiyaclara cevap vermeye
calistimaktadir. I¢ ve dis paydaslarm katilimi ile uzaktan egitim siirecinin kalitesini

artirmaya yonelik giincelleme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi Microsoft Teams
Programi kullanilmaktadir. Hem 06grenciler hem de akademisyenlerin Teams
programini nasil kullanacaklarina yonelik sunumlar ve Teams programinda yer alan

Ozelliklerin tanitim videolar1 diizenlenmistir (B4.1-6).

Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda Enstitiimiizde tezsiz yiiksek lisans kapsaminda

Saglik Hizmetlerinde iletisim yiiksek lisans programi da mevcuttur .
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COVID-19 pandemisi siireci ile 2019-2020 Bahar doneminde enstitiimiiziin tiim
programlarinda egitimin uzaktan yapilmasi zorunlulugu dogmus; Universitemiz bu
tehdidi, tiniversite genel vizyon ve stratejik amaglar1 dogrultusunda baglatmis oldugu
eylem ve kurmus oldugu uzaktan egitim altyapist ve sistemini test etme firsatina
doniistiirmiistiir. Onemli bir tehdidin firsata déniistiiriildiigii 2019-2020 Bahar
yartyilinda gerceklestirilen uygulamalari takiben enstitiimiizde, Pandemi siirecinde
uzaktan egitim siireci ile ilgili hem 6grencilere hem de 6gretim iiyelerine memnuniyet

anketi uygulamistir (B4.1-7).

Bu kapsamda iiniversitemiz Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM),
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Uzaktan Egitim Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 6grencilerin erisim kisitliliklarini en aza

indirmek i¢in yogun faaliyetlerde bulunmuslardir.

Enstitiimiiziin 6grenci ve 6gretim elemanlar kiitiiphane kaynaklarina fiziksel olarak
kiitiiphaneye 7/24 giderek erisebildikleri gibi kampiis disindan da erisim
saglanabilmektedir (B4.1-8). Manisa Celal Bayar Universitesinde okumakta olan
engelli 6grencilerimizin kiitiphane hizmetinden daha iyi yararlanabilmesi i¢in gerekli
ekran okuma yazilimlar1 ve Braille yazicilar1 alinarak kullanimlarina sunulmustur.
Enstitiimiiziin bulundugu binanin yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ayrica, binalarin igerisinde engellilerin kullanabilecegi 6zel tuvaletler
de kullanima acik durumdadir. Universitemizin Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Koordinatorliigii kapsaminda ¢esitli hizmetleri bulunmaktadir. Bunlar Kism1 zamanh

Ogrenci olarak ¢alisma, licretsiz yemek, saglik ve kiitiiphane hizmetleridir (B4.1-9).

Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan Bogazi¢i Universitesi GETEM ile
kurumsal is birligi yapilarak gérme engelli personel ve Ogrencilerimizin
kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmistir. Hizmetten yararlanmak
isteyen personel ve dgrencilerimizin MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’na bagvurarak kullanici adi ve sifresi almalar1 gerekmektedir. GETEM
yaklasik 10 bin yayani barindirmaktadir. GETEM Internet Kiitiiphanesine iiye olan
kullanicilar ayn1 zamanda Telefon Kiitliphanesi Projesi’nden de {icretsiz olarak
yararlanabilecekler. Telefon Kiitiiphanesi Projesi ile yiizlerce sesli kitap 0 800 219 91

91 numarali telefon iizerinden gorme engelli GETEM f{iyelere iicretsiz olarak
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sunulmaya baglamistir. Telefon kiitiiphanesinde simdilik 100 temel eser ve diinya

klasiklerinden olusan 236 eser bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii kapsaminda yer alan anabilim dallarin ¢esitli laboratuvar
merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezler, ¢esitli aragtirma ve ihtiyaglar dogrultusunda
farkli anabilim dallar1 tarafindan da kullanilabilmektedir. Saglik bilimleri egitimi
alaninda simiilasyon laboratuvarmin kullanim1  giderek yayginlagmaktadir.
Enstitiimiiziin lisansiistii programlarindan olan Ebelik Anabilim dalinda lisansiistii
Ogrencilerinin simiilasyon laboratuvar1 hazirlaylp yiriitme konusunda deneyim

kazanabilmeleri i¢in kullanmaktadir.

Universitemizde Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEFAM)
Kalkinma Bakanliginin destekledigi proje ile kurulmus olup son teknolojik analiz
cihazlar1 ile donatilmistir. Zaman zaman Enstitiimiizde yer alan anabilim dallar1 ile
isbirligi i¢erisinde bu laboratuvardan faydalanilmaktadir. Bununla birlikte Enstitiimiiz
kapsaminda Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi, Hiicre Temelli Arastirma Merkezi,
Psikometrik ve Psikomotor Olgme Ve Degerlendirme Merkezi, Fizyoloji, Tibb1
Biyokimya, Tibb1 Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibb1 Biyoloji, Histoloji Embriyoloji,
Farmakoloji ve Tibbi Genetik Anabilim Dallarinin arastirma laboratuvarlari
mevcuttur. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali ve Antrendrliik Egitimi Anabilim
Dali Performans ve Psikososyal Alanlar Laboratuvari, Sporda Mag¢ Analizi
Laboratuvari, Sanal Gergeklikle Egitim Odas1 ve Bilgisayar Laboratuvar1 yer

almaktadir.
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» B4.1https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarin
aAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi 13 59 30

> B4.1-2 https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-
JNJV020420201359.pdf

> B4.1-3 https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Yuzyuze-ve-Uzaktan-Egitimde-
Olcme-ve-Degerlendirme 14 29 29

» B4.1-4 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

» B4.1-5 http://kalite.cbu.edu.tr/anketler.21303.tr.html
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B4.1-6 https://ubs.cbu.edu.tr/

B4.1-7 https://www.mcbu.edu.tr/teams

B4.1-8https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-ve-danisman-geri-bildirim-

formu.34418.tr.html

» BA4.1-9https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/enstitu-ogrenci-
memnuniyet-anketi-analiz.pdf

» B4.1-10https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kampus-disi-erisim-

deepknowledge.19508.tr.html

Y V V

B5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B5.1 Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik bilimleri Enstitiisii egitim programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Kalite politikasi belgesinde
tanimlanmastir (B5.1-1).

Kalite politika belgesinde 2. ve 5. maddelerde

(2) Mezunlarin sektorde tercih edilebilmeleri i¢in egitim miifredatlarini uluslararasi
standartlar ve sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda siirekli giincelleyerek ve pratik
egitimlere sektorii dahil ederek ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir {iniversite-sanayi is
birligini gelistirmek,

(5) Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gézden gegirerek siirekli
tyilestirmeye dayali, katilimci, siirdiirtilebilir bir kalite yonetim anlayis1 olusturmaktir.

Seklinde siirekli giincelleme ve siirekli iyilestirme vurgusu yapilmaktadir.

Universitemiz Kalite komisyonunda 26.04.2022 tarihinde 2022 / 04 say1l1 kararinda
Doktora Ogretiminin Tyilestirilmesi Calistay1 Raporu goriisiilmiistir. Bu
toplantinin yapilmasi doktora egitim 6gretim alaninda PUKO déngiisiiniin ¢alistiginin
bir gostergesidir.

Universitemiz kalite komisyonunun 27.06.2022 tarih ve 2022 / 07 say1li toplantisinda;

KARAR I11 - Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenme ve
Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligiyle 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim Olgme ve degerlendirme i¢in kullandiklar1 yontem ve stratejilere yonelik
durumu ortaya koyacak Egitim-Ogretim Olgme-Degerlendirme Durum Analizinin
yapilmasina oybirligiyle karar verilmistir.

KARAR VIII- Program Ozdegerlendirme Raporlar1 konusunda degerlendiriciler
tarafindan hazirlanan Degerlendirici Degerlendirme Raporlarin 1lgili akademik
birimlere bildirilmesine oybirligiyle karar verilmistir.
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Degerlendirme tarihi  06.07.2022 olan Saglik Bilimleri Enstitiisit Program
Ozdegerlendirme Raporu Hakkinda Degerlendirici  Goriisleri  goriilebilir.
Ozdegerlendirme raporunun geri bildiriminin yapilmas1 6zdegerlendirme alaninda
PUKO dongiisiiniin ¢alistiginin bir gostergesidir.

Universitemiz kalite komisyonunun 14.11.2022 tarih ve 2022 / 11 sayili toplantisinda;

KARAR |-9 Kasim 2022 tarihinde Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Takiminin
¢ikis bildiriminde belirtilen; birimlerde farkli adlarda yer alan kaliteyle ilgili komisyon
adlarinin Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu olarak standart hale
getirilmesi, MCBU Kalite Y&netim Sistemi El Kitab1 ve MCBU Siire¢ Yonetimi El
Kitabr’nin giincellenmesi ¢alismalarima ¢evik bir yaklasimla baslanilmasina
oybirligiyle karar verilmistir.

Bu amagla EBYS iizerinden tiim birimlere 14.11.2022 tarih ve Siire¢ Yonetimi El
Kitabi ile Kalite Yonetim Sistemi El Kitab1 Hakkinda Gériisler konusunda bir yazi
yazilarak MCBU Siire¢ Yonetimi El Kitab: (http://u.mcbu.edu.tr/f8a) ile MCBU
Kalite Yénetim Sistemi El Kitabr (http://u.mcbu.edu.tr/ov0) giincellenecegi, Ilgili
dokiimanlarin gilincellenmesiyle ilgili olarak goriis ve Onerilerinizin 23 Kasim
Carsamba giinii mesai bitimine kadar Kalite Koordinatorliigiine ve kalite@cbu.edu.tr

e-posta adresine gonderilmesi istenmistir. Bu ¢calismalar yine siire¢lerin gilincellenmesi
icin PUKO dongiisiiniin ¢alistiginin bir kanitidir.

Universitemiz kalite komisyonunda 02.12.2022 tarih ve 2022 / 12 say1li toplantida

KARAR VI — 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda degerlendirilmek {izere
uygulanacak memnuniyet anketlerinin aralik son hafta ve ocak ay1 ilk haftalarda
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Komisyonunca uygulanmasina oybirligiyle
karar verilmistir. 2022 yili Raporunun hazirlandigit Mart ayinda resmi yazi ile
memnuniyet anketlerinin doldurulmasi i¢in yazi 02.03.2023tarih ve: E-24162305-
903.99-499626 Say1 ile birimlere iletilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisinde programlarin
incelenmesi ve giincellenmesi i¢in 18.10.2018 tarih ve 39/34 sayili Yonetim Kurulu
Toplantisinda alman karar ile Orpheus komisyonu kurulmustur. Daha sonra ayni
komisyon genisletilerek Rektorliik ve Fakiilte 17.12.2021 tarihli enstitii yonetim
kurulu karari ile ‘Egitim Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonu’ kurulmustur.
Egitim Programi Giincelleme ve izleme Komisyonu ilk toplantisini 23.12.2021
tarihinde yapmistir. Egitim Progranmi Giincelleme ve Izleme Komisyonu 10.01 2022
tarthli 1 nolu toplantisinda Orpheus akreditasyon kosullarina uygun olmasi igin
Enstitimiiz Damigsmanlik  Yonergesi’nin asagidaki seklide degistirilmesinin

Onerilmesine;
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2)Danigman sundugu tez projesini birinci yariyilin sonuna kadar 6grencisinin tez
Onerisi olarak, hazirlanmasini saglamali ve tez inceleme komitesine sunmalidir. Tez
inceleme komitesi biri farkli anabilim dalindan olmak kosuluyla danisman/ikinci
danisman hari¢ li¢ 6gretim {iiyesinden olugmalidir. Danigsman, komitenin dogal
tiyesidir. Ikinci danisman komite toplantilarina katilabilir. Danisman/danismanlarin oy
kullanma hakki bulunmamaktadir. Tez inceleme komitesi tarafindan kabul edilen tez
onerisi anabilim dali baskanlig1 araciligiyla enstitiiye iletilir. ikinci donemin sonuna
kadar Tez Onerisi Tez Inceleme Komitesi oniinde sunulur ve varsa yapilan
degisliklerle Enstitii yonetim kurul karari ile tez Onerisi kesinlesir. Akabinde Etik
Kurul bagvurusu yapilir. Tez inceleme komitesi iiyeleri yeterlik sonrasinda Tez izleme
Komitesi Uyelerine doniistiiriilebilir. Yeterlilik asamasina kadar her donem sonunda
Tez Inceleme Komitesi toplanir ve tez siirecini degerlendirir. Yonetim Kurulu’na

sunulmasma OY BIRLIGI ile karar vermistir.

Enstitli Yonetim kurulu daha sonra bu degisiklik 6nergesini reddederek komisyonun
tekrar goriismesini istemistir. Tekrarlanan goriigmelerde bu maddelerin danigsmanlik
yonergesinde degil, iiniversitemiz egitim O6gretim yoOnergesine degisiklik Onergesi
olarak gonderilmesine ve genel yonergede bulunmasinin daha uygun oldugu

degerlendirilerek yonergeye ekleme calismalar1 2023 yili calismalarina eklenmistir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi Enstitiide, ana bilim
dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi c¢aliymalarin
yiiriitiillmesine iliskin tanimh siirecleri bulunmaktadir. Siireglerin izlenmesini
kolaylastirmak i¢in Doktora siireci is akis semasi taslagi Egitim Programi Giincelleme
ve lIzleme Komisyonu tarafindan hazirlanmis, Enstitiimiiz yonetim kurulunda
tartisilmisg, tekrar diizenleme icin komisyona geri gonderilmis, Mart 2023 te egitim
ogretim diizenleme komisyonunda tekrar diizenlenen Doktora Siireci Is Akus

Semasimin onay slireci sonrasi web sitesinde yayinlanmasi planlanmustir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) ve derslerin yam sira
arastirma (tez) donemi i¢in ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasilmaktadir.

Egitim katalogumuzda kazanimlar listesi program ciktilar1 olarak belirlenmistir.
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Erisime aciktir.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramiD=1222&lang=1

Tez caliymasinin yayinlana bilirligi izlenmektedir. Enstitiimiizde yapilan tezlerin
listesi yillara ve anabilim dallarina gore web sitemizde bulunmaktadir.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-tezler-(2018-2021).58367.tr.html

Tez ¢alismalarinin yayinlanabilirligi gegmiste ne kadar yayina doniistiigii bir arastirma

calismasi olarak planlanmis hazirlanan 6zet sunulmustur. (Bildiri Kabul Mektubu.pdf

)Aragtirmamizda, 1998 ve 2021 yillar1 arasinda Enstitiimiizde tamamlanan 107
doktora tezinin bibliometrik dokiimii yapilmis, yaym orani (17,75%) 19 adet olarak
bulunmustur. Ortalama yayin siiresi 2.3 yildir. Yayin sayisint arttirmak ig¢in
calismamizdaki Onerilerimiz ‘’Saghk bilimleri enstitiisiiniin tiim alanlarinda
yaymnlanan tezlerin nicelik ve Kkalitesinin Orpheus Etiketleme isleme tarafindan
iyilestirilmesi gerekmektedir. Universite finansmam ve diger kurumsal
finansman diizenlemeleri gibi etkili onlemler, tezlerin yayin kalitesini artirmak

icin ek yayin kredileri alinmahdir’’ seklinde olmustur.

Egitim programi Giincelleme ve Izlem komisyonu 01.12.2022 tarihli toplantisinda is
boliimiiniin yapilabilmesi i¢in alt komisyonlarin kurulmasi kararini alinarak yonetim
kuruluna iletilmistir. Enstitli yonetim kurulunca 03.02.2023 tarihinde alinan 2 nolu
karar sonrast yonetim kurulunca onaylanmis ve komisyonlar asagidaki sekilde

olusturularak web sitesinde yaymlanmistir.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/komisyonlar.23193.tr.html

Egitim Programi Giincelleme ve Izleme Komisyonunca gergeklestirilen giincelleme
ve izleme kazanimlar asagida kanitlar1 ile sunulmaktadir. Bu kapsamda olusturulan
Lisansiistii Ogrenci Ve Damisman Sézlesmesi 22.03.2022 tarihinden itibaren kay1t
yapilan 100 den fazla 6grenci ve danigsmani tarafindan karsilikli imzalanmistir.
Doktora 6grencilerinin ¢alisacaklart proje ile ilgili se¢im yapilabilmesi amaci ile
FRDR-316 Doktora Proje Oneri Formu
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/formlar/doktora.18994.tr.hntml 2020 yili  giiz

doneminden itibaren Ogrenci almman programlarda 13 doktora 6grencisinin kaydi

35/60


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1222&lang=1
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-tezler-(2018-2021).58367.tr.html
file:///C:/Users/Asus/Downloads/Bildiri%20Kabul%20Mektubu.pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/enstitu/komisyonlar.23193.tr.html
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/formlar/doktora.18994.tr.html

sirasinda kullanilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisti yonetimi yeni formlarin kullanimi
konusunda web sitesinde gerekli duyurulart yapmustir. Siirecin izlenmesi Saglik

bilimleri enstitisi tarafindan devam etmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi asamasinda standart olarak tim
programlarin program c¢iktilarinin sorgulanmasi i¢in Ogrenci geri bildirim siireci
tanimlanmistir. Web sitemizde bulunan anketlerimiz 5 adet olup hepsi aktif olarak
kullanilmaktadir.  https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-ve-danisman-geri-bildirim-
formu.34418.tr.html

Donem sonu 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirim anketleri donem sonunda anabilim
dali baskanliklarina yazilan yazilar ile ¢evirim i¢i olarak doldurulmasi istenmektedir
(B5.1-18).  Bu geri bildirim anketleri belirlenen tarihlerde doldurulduktan sonra
enstitiimiiz bazinda yetkilendirilmis kisilerce raporlanmakta, raporlar Egitim Programi
Giincelleme ve Izleme komisyonu, Enstitii Kalite Komisyonu ve Enstitii Y6netim
Kurulu gibi organlarda giindem maddesi olarak gorisiiliip degerlendirilmekte ve
program hedeflerinde, iceriklerinde ve ¢iktilarinda giincellemeler yapilarak dongiiniin

kapatilmasi1 planlanmaktadir.

01.12.2022 Saat 10.00 tarihli 3 nolu komisyon toplantisinda 3.madde olarak Ortak
Ders Havuzunun olusturulmasi i¢in Anabilim Dali Bagkanlarindan goriis alinmasina
OY BIRLIGI ile karar verilmistir. Ortak Ders Havuzunun olusturulmasi i¢in Anabilim
Dali Baskanlarindan goriis alinmasina OY BIRLIGI ile karar verilmistir. Ortak ders
havuzu olusturulmas: 2023 yili programi i¢in giindem maddelerinden birini

olusturacaktir.

B5.1http://kalite.cbu.edu.tr/db images/site 4000/file/Kurumsal%20Kalite%20Politik
am%C4%B1z1.pdf

B5.1.2 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU PROGRAM OZDEGERLENDIRME
RAPORU HAKKINDA DEGERLENDIRICI GORUSLERI

EK.B5.1.2 Doctoral Theses from Celal Bayar University, Health Sciences Institute
Bibliometric Profile.docx

EK B5.1.3
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http://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kurumsal%20Kalite%20Politikam%C4%B1z1.pdf

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl|%
C4%B1k%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Geri%20
Bildirim%?20Anketi.pdf

EK B5.1.4

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl|%
C4%B1k%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20Geri%20Bildirim%20%C3%96%C4
%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Rapor.pdf

B.5.2.Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemi iiniversite diizeyinde Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama
Ofisi koordinasyonunda yiiriitiillmektedir “Kariyer ve Mezunlar Koordinatorligii”
Manisa Celal Bayar Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan 13.09.2018 tarihinde,
rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren bir birim olarak, dgrencilere ve mezunlara

kariyer planlama ve gelistirme alaninda danigmanlik yapmak amaciyla kurulmustur.

Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigliniin temel amaci, Ogrencilerimize kariyer
planlarini olusturma konusunda destek vermek; mezunlarimizla, 6grencilerimiz ve
tiniversitemiz arasinda koprii kurmak, birbirleri ile bulusturmak ve iletisimlerini

saglamaktir. https://kariyer.mcbu.edu.tr/

Manisa Celal Bayar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Koordinatérliigii Calisma Usul

ve Esaslar1 ismindeki yonetmelik linki asagidadir. https://kariyer.mcbu.edu.tr/genel-

tanitim/yonetmelik.34330.tr.html

Saglik bilimleri enstitiimiiz sayfasinda o6grenci sekmesi altinda mezun bolimii

bulunmaktadir. https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci/mezunlar.42763.tr.html

Mezun olan 6grenciler istege bagl iletisim izin onay formunu doldurabilmektedirler.

(B.5.2-1).

Mezun 6grencilerin geri bildirimleri enstitiimiiz web sayfasinda Ogrenci / geri bildirim

sekmesi altinda yayimlanan anketlerle saglanmaktadir. (B5.2-2)

Universitemiz kalite komisyonunda 27.06.2022 tarih ve 2022 / 07say1li toplantida
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KARAR V- Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii ile isbirligiyle yapilan
Universitemizde Mezuniyet Sonrasi Anketi (Cikis Anketi, Yeni Mezun {lk Adim
Anketi) Degerlendirme Raporu’nun Kalite Komisyonu web sayfasinda

yayimlanmasina oybirligiyle karar verilmistir.

Ekte belge olarak eklenen 2022 MEZUN OGRENCI ANKETI VE DEGERLEME
RAPORUNDA (B.5.2-3), Ankette 22 sorunun yer aldigi, toplam 2.141 dgrenci’nin
katildig1 ve bu 6grencilerden sadece 3 tanesinin Saglik Bilimleri Enstitiisii mezunu
oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda doldurulan saglik bilimleri enstitiisii 6zelinde
mezun anket formu sayisi istenen sayida degildir. 2021 yilinda enstitii sayfasindan
paylasilan bir form {izerinden anket yapilmis ve 51 mezun anketi yanitlamisti.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/enstitu-ogrenci-memnuniyet-

anketi-analiz.pdf

Mezunlarla iletisimi giiclendirmek amagli yeni projeler iiretilmeli, 6grencilikten
baslayarak kurumsal kimligin desteklenmesi i¢in geri bildirimlerde 6nerilen danigman
Ogrenci 0gle yemegi, aksam {istli ¢ay1, proje pazari, danigsmanlik calistaylar1 gibi

aktivitelerin 2023 yili iginde yapilmasi planlanmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 Enstitiideki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir.

> Kanitlar
» B.5.2-1 Iletisim Izni Onay Formu
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> Bb5.2-
2.http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/14.12.2021.saglik-
bilimleri-enstitusu-mezun--ogrenci-memnuniyet-anketi-hk-.pdf
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B5.1.2 SAGLIK BIiLIMLERiI ENSTITUSU PROGRAM OZDEGERLENDIRME
RAPORU HAKKINDA DEGERLENDIRICTI GORUSLERI

Degerlendirme Tarihi: 06.07.2022

Rapora iliskin Tespitler / Oneriler: Saglik Bilimleri Enstitiisii misyon, vizyon ve temel
degerleri tanimlamig olup, tanimlar yeterli bulunmustur. Kalite gilivence sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi
basliklar1 altinda toplam; bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda
yer alan 16 Olgiit ve 32 alt Olgiit esas alinarak hazirlanmig ve biitiin rapor

gerekliliklerinin yerine getirildigi goriilmiistiir.

Boliim Web Sayfasina Iliskin Degerlendirmeler: Saghk Bilimleri Enstitiisii web
sayfasinin Ingilizce kismmin diizenlenmedigi tespit edilmis olup, bu eksikliklerin

Tiirk¢e kisma bakilarak yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Boliim Bilgi Paketinin Degerlendirilmesi: Saglik Bilimleri Enstitiistintin bilgi paketi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx incelendiginde, herhangi bir eksiklik

goriilmemistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinitin gii¢lii yanlar1 olarak belirtilen maddelerin yeterli oldugu
goriilmiistiir. Zayif yonleri tablosuna bakildiginda agilan programin sayisina gore
lisansiistii ~ Ogrencisi  kapasitesinin  az  oldugunun  belirtilmesi  gerektigi

diistiniilmektedir.
Firsatlar ile 1lgili kisimda yer alan maddelerin yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Sonug: Saglik Bilimleri Enstitiisii 6z degerlendirme raporu degerlendirme sonucunda
raporun ayrintili bir sekilde kanitlarla desteklenerek hazirlandigi saptanmistir. Dil
yeterliliginin iyi oldugu gozlemlenmistir. Ancak, birim web sayfasinda Ingilizce

kisminin diizenlenmesi Onerilmektedir.

> https://engelsiz.mcbu.edu.tr/hizmetlerimiz.2389.tr.html
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C1. Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim

Bu kapsamda iiniversite dis1 fon kaynaklar1 olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslari, Avrupa Birligi destekleri, {iniversite-sanayi

is birligi ve benzeri destek/hibe segenekleri ayni kategoride ele alinmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli Anabilim
Dallarinin dis kaynaklardan destek alarak yiiriitiici ve arastirmaci olarak gorev

aldiklar1 kurumlar; Tiibitak ve Avrupa Birligi Destekleri olarak bildirilmistir.

> Sivil Diusun  Basvuru Goriintileme revize edilmis hali (1) (1).pdf

> Sivil Diistin Proje .pdf

> AB Proje Tanmitim Toplantisi .docx

Bu siirecte enstitli programlarinda lisansiistii egitim alan 6grencilerin hem AR-GE is
birligi deneyimlerinin artmas1 hem de akademik yeterliliklerinin pekistirilmesi
amaciyla iiniversite dis1 arastirma fonlarina ve altyapilarina erisimi tesvik edilmekte
ve bu konuda egitimler verilmektedir. SBE lisansiistii Ogrencileri i¢in Egitim
katalogunda seg¢meli ders olarak “Yenilik¢ilik ve Proje Yonetimi” dersi
bulunmaktadir. (C.1.1-1). Universite biinyesinde; Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP,ve BAP
sayfasindan TUBITAK erisim sekmesi bulunmaktadir. (C.1.1-2, C.1.1-3).

Lisansiistii 6grencilerin AR-GE projeleri ile kurum dis1 fonlara ulagimi yaninda
Inovasyon, Universite-Sanayi is birligi, Avrupa Birligi projeleri gibi bilgilendirme,
danmigsmanlik ve destek gerektiren konularda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak olarak

“Proje Gelisimi ve YOnetimi” baglikli bir konferans diizenlenmistir.
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https://saglikbe.mcbu.edu.tr/seminer.53412.tr.html

Saglik Bilimleri Lisansiistii Arastirmaci Proje ve Sertifika Programi ve Saglik
Bilimleri Lisanstistli Arastirmaci Girisimcilik 101 Sertifika Programi, Proje, Patent ve

Girigimcilik 101 sertifika programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan Anabilim Dallarimiz doktora
sonrasi Ogrencilerimizin donanmimlarin1 artirmak ve kariyerleri admna atacaklar
adimlar desteklemek amaciyla Online Kariyer Soylesileri etkinlikleri diizenlenmesi

planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan mezunlarin 2023 yilinda daha
aktif ve verimli takibi i¢in Kariyer ve Mezunlar Koordinatorligi

(https://kariyer.mcbu.edu.tr/ ) birimi araciligiyla Enstitiimiiz mezunlarinin hangi

kurumlarda calistiklari, kurum tipleri ve meslekleri gibi verilerin izlenmesi

hedeflenmektedir.

C.1.2. Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirip, proje
calismalarindan c¢ikan arastirma sonuclarinin uygulanabilir hale gelmesi, gelismis
arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki
saglayan Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP (C.1.2-1) , Zafer
Kalkinma Ajansi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi ve TUBITAK ile doktora sonrasi
aragtirmacilar liniversitemizde istihdam saglama olanagi bulmustur. (C.1.2-2,) Bu
programlara basvuru kosullar1 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin web internet adresinde yer almaktadir. (C.1.2-4)

Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim

Olgunluk Diizeyi: Enstitlinlin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek
lizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

> C.1.1-1 http://katalog.cbu.edu.tr
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> C.1.1-2, C.1.1-3. http://proje.cbu.edu.tr/  https://bap.mcbu.edu.tr/

Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Enstitiide aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

doktora sonrasi imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2-1 https://bap.mcbu.edu.tr/

C.1.2-2, C.1.2-3 (https://zafer.gov.tr/tr-tr/  (https://www.ua.gov.tr/

C.1.2-4 http://proje.cbu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi

C.2.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi; uluslararasi o&lgiitlerde, bilimsel standartlar
dogrultusunda tilkemizin ve diinyanin teknolojik alt yapisina, ekonomisine ve sosyal
yapisina katki saglayabilmek adina arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyerek

ogretim elemanlariin arastirma ve yetkinliginin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Universitemizin bu hedefi dogrultusunda “Nitelikli bilim insani1 yetistirerek iilkemizin
arastirma- gelistirme ve bilimsel Uretkenlik kapasitesinin artmasina katki saglamak”

arastirma gelistirme politikamizin temelini olusturmaktadir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
calistay ve egitimlerin planlanmasi, uluslararas1 diizeyde projelerde gorev alan 6gretim
elemanlarinin proje siireci hakkinda deneyimlerini paylasmak amaciyla seminer

sunumlart  hazirlamasi, Universitemiz uluslararasi ofis birimi araciligi ile
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gerceklestirilebilecek projelerin, firsatlarin ve desteklerin tanitimi hakkinda egitimlerin

planlanmas1 hedeflenmektedir.

Aragtirma yetkinliginin 6nemli bir gostergesi, etik ilkelere bagli kalarak yapilan
caligmalardir. Saglik bilimleri alaninda yapilan tezlerin biiytik bir boliimii etik kurul izni
gerektirmektedir. Bu konuda tiniversitemizin 6gretim {iyelerinden olusan etik kurullar

Ogretim liyelerimiz ve 6grencilerimiz i¢in 6nemli bir hizmet sunmaktadir (C.2.1-1).

Manisa Celal Bayar Universitesi kiitiiphane hizmetleri egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetlerine dogrudan destek vermekte, her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini
saglamak i¢in teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmaktadir. (C.2.1-2)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik her ay
diizenli olarak akademik damismanlik egitimi verilmektedir. Ogretim Elemanlarinin

Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi bir¢ok egitim verilmektedir.

> https://www.mcbu.edu.tr/Arsiv/Listele/3
> https://lwww.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Akademik-Danismanlik-Egitimi 08 56 48

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora egitimi veren
Anabilim Dallarinda bugiine kadar yiiriitiilen nitelikli ulusal/uluslararasi projeler ve is
birlikleri ile bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan yayin, patent ve iirlinler Enstitii’niin
alandaki 6ncii konumunu ortaya koymaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii diger enstitii ve arastirma-uygulama merkezlerinin c¢atilar
altindaki anabilim dallar1 ile birlikte saglik alaninda kapsamli ve cok disiplinli

aragtirmalar yiiriitmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli Anabilim Dallarmna
ait 2021 yilinda Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayis1 ve Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim1 Tablosu ektedir.

(C.2.2-1).
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2023 yilinda Lisanstistii tezlere ait bildirilerde Saglik Bilimleri Enstitii isminin yer
almas1 ile ilgili hatirlatma yazilarinin anabilim dallarmma goénderilmesi
hedeflenmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 8 lisans {istii tez
calismasinin es danigsman ile yiiriitiildiigii belirlenmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde Enstitiimiiz 6grencilerinden Manisa
Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinden 4 6grenci, Ege
Universitesinden 2 &grenci, Fen Bilimleri Enstitiisinden 3 6grencinin ders aldig

belirlenmistir.

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Enstitii genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kanitlar

» C.2.1-1 https://etikkurul.mcbu.edu.tr/

» C.2.1-2 (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/)

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Enstitii genelinde Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ortak programlar

ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

» FAALIYET TABLOSU iC DEGERLENDIRME 2022.xIsx

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi’nde yer alan usul, esas ve sartlar {iniversitemiz biinyesinde yer alacak
akademisyenlerin  arastirma  performansim1  arttirma  yoniinde  kosullar

barmmdirmaktadir (C.3.1-1).
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“Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Danismanlik Y&nergesi”
ile danismanlarin sahip olmasi gereken nitelikler, atanmalari, gorev ve yetkilerine

iliskin esaslar1 belirlenmistir (C.3.1-2).

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 {iniversitemiz tarafindan dil destegi i¢in sunulan
MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulunun isbirligi ile Manisa Celal Bayar Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CBUSEM) tarafindan yiiriitiilen “Dil
kurslart”  ve “Rosetta Stone Online Dil Egitim Arac1” hizmetlerinden
yararlanmaktadir. (C.3.1-3, Universitemiz enstitiimiiz dgretim elemanlaria

“Erasmus+ programindan ders verme ve egitim alma  hareketlilik”

(https://erasmus.mcbu.edu.tr/) hakkindan yararlanma imkani sunmaktadir.

Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
sistemi ile bilimsel ¢aligsmalarina tesvik edilmesi saglanmaktadir (C.3.1-5). “Manisa
Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi
Destekleme Ilkeleri” ile proje bagvuru kosullari, gesitleri ve limitleri belirlenmistir.
2022 yilina ait BAP destegine sahip projeler Otomasyon sisteminde listelenmektedir
(https://app-bap.cbu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=5). BAP Uygulama

Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu'na “Proje Olusturmada Genel
Hususlar” bashgr iginde yer alan “Yeni proje Onerisinde bulunan &gretim
elemanlarimizin  desteklenmesinde daha Once Bilimsel Arastirma Projesi
Koordinasyon Birimi destegi alinmis projelerden yayin yapilmis olmasi, yeni destegin
verilmesinde 6n kosuldur.” maddesi bilimsel faaliyetleri gelistirme agisindan onemli

bir kriter olarak sayilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan nitelik ve nicelik yoniinden proje faaliyetlerini artirmak i¢in duyurularin
yapilmasi, iletisimin ve koordinasyonun saglanmasi ve danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri yiiriitiilmektedir (C.3.1-6).  “Manisa Celal Bayar Universitesi Proje
Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yo6netmeligi”

https://bap.mcbu.edu.tr/bap/is-tanimi.6779.tr.html ile Proje Koordinasyon Uygulama

ve Aragtirma Merkezi’nin amag, usul, esaslar ve kapsamlari bildirilmistir. Manisa
Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CBUSEM)

https://cbusem.cbu.edu.tr/genel-ingilizce/ile  ulusal ve uluslararas1 diizeyde

tiniversitede ihtiya¢ dogrultusunda seminer, konferans, egitim programlari vb. bilimsel
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etkinlikleri diizenleyerek ogretim elemanlarmin akademik gelismelerine destek
saglanmaktadir. “Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi YoOnetmeligi” 14.10.2018 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymmlanmistir (C.3.1-7). Manisa Celal Bayar Universitesi Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM) ile Saglik Bilimleri Enstitii’sii 6gretim
elemanlarinin aragtirma veya projeleri i¢in her tiirlii altyapiy1 kurmak ve ¢alistirmak,
klinik uygulamalara zemin olusturacak faaliyetlerin yiirlitiilmesi saglanmaktadir
(C.3.1-8). “Manisa Celal Bayar Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi” 11 Eylil 2012 tarihinde Resmi Gazete’de

yayimlanmistir (C.3.1-9).

Universitemiz tarafindan iiniversitemizin arastirmacilaria yonelik cevrimici olarak
Web of Science online egitim programlar1 Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire
Bagkanligi  (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/)  tarafindan  diizenlenmekte  ve
liniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte

(https://www.mcbu.edu.tr/Arsiv/Listele/3) ve tiim birimlere yazi ile duyurulmaktadir

(Orn: Web of Science Subat Ay1 Online Egitimleri, Web of Science May1s Ay1 Online
Egitimleri ve Web of Science Temmuz Ayt Online Egitimleri

(https://www.mcbu.edu.tr/Arsiv/Listele/3 ve Tez Yazimim Destekleyen Proquest

Yazar Calistayr  Egitimleri  (https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-4047-
Z1JJ060920211526.pdf) ve Proquest Yazar Calistayt Makale Yazma Ipuclar

Egitimleri enstitlimiiz tarafindan 6gretim tliyelerimizin ve lisansiistli 6grencilerimizin

katilimlart desteklenmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Basimevleri Midiirligii

(https://basimevi.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.ntml)  tarafindan  yiiriitilen = matbaa

hizmetleri ile 6gretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan ve enstitiimiizde verilen
egitim sirasinda da kaynak olarak yararlanilabilecek cesitli kitap ve dergilerin basimi
saglanmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Basimevleri Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan ~ “Manisa  Celal Bayar  Universitesi Yayin  Yd&nergesi’nde

(https://basimevi.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonergeler-7192TR.pdf) amag, gérev ve

yetkiler, yayin tiirleri, yayin basvurulari, eser incelemeleri ve basim ile ilgili usul

esaslar belirlenmistir.
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Saglik alaninda makaleler yayimlayan Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik

Bilimleri Enstitiisti Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/cbusbed) 6grencilerimizin

ve Ogretim iiyelerimizin bu alandaki bilgi ve becerilerinin artmasina hem
tiniversitemizin hem de burada gorev almis olan 6gretim {iyelerimizin basarilarinin

goriiniir kilinmasina katki saglamaktadir.

Cumhurbaskanligi Karar1 uyarinca hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayinlanan
“Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” Manisa Celal Bayar Universitesi Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenerek her yil

tiniversitemiz 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegini saglamaktadir.
C.3.2 Arastirma Performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitlimiiz 6gretim elemanlarinin kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma, yayin,
uluslararas1 faaliyetleri, hakemlik, editorliik, patent gibi bilimsel ¢aligmalarin
verilerini her yilin sonunda &gretim elemanlarindan toplanarak Birim Faaliyet

raporlarinda yaymlanmaktadir (C.3.2-1).

Manisa Celal Bayar Universitesi Makale Performans Odiilii Usul ve Esaslari’nca
belirlenen akademik performans ddiilleri diizenli olarak her y1l Tip ve Saglik alaninda,
Miihendislik alaninda ve Fen Bilimleri alaninda verilmektedir. “Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilimsel Odiil-Tesvik Yonergesi”

(https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2129-BTRS090920191238.pdf) ile amag,

kapsam, dayanak, 6diil tesvik kategorileri ve uygulama esaslar1 belirlenmistir. Manisa
Celal Bayar Universitesi Ogrenci Odakli Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini

Belirleme Usul ve Esaslann (http://kalite.cbu.edu.tr/sosyal-sorumluluk-proje-

odulleri.22747.tr.ntml)  ile her yil odiller sahiplerine verilerek arastirma
performansinin tesviki saglanmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin her yil

Performans Gostergesi Takip Formu ile bilimsel ¢alismalari izlenmektedir. (C.3.2-2).

Enstitiimiiz arastirma ve gelistirme komisyonu kapsaminda dis paydas katilimh

calistaylarin diizenlenmesi ve raporlarinin sunulmasi hedeflenmektedir.

“MCBU SBE Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Yonergesi” nin olusturulmasi
planlanmaktadir. Yonerge ile arastirma ve gelistirme hakkinda izleme ve iyilestirme

calismalarinin usul ve esaslarin1 icermesi hedeflenmektedir. “Enstiti  Yillik
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Degerlendirme Raporu’nun igerisinde sunulacak olan Enstitii arastirma ve gelistirme
gostergelerinin belirlenmesi ve bu gostergelerin raporda standart sunum seklinin
belirlenmesi planlanmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan “Enstitii
Yillik Degerlendirme Raporu” sonucunda durum tespiti yapilarak giiclii yonler ve
gelistirilmesi gereken yonler belirlenerek yillik hedeflerin belirlenmesi ve planlama

yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

» C.3.1-
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAta
maveYukseltmeYonergesiDeqisikligi 13 59 30

» C.3.1-2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&
MevzuatTertip=5

» (C.3.1-3, C.3.1-4) https://cbusem.cbu.edu.tr/genel-ingilizce/

(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/rosetta-stone.19148.tr.html

C.3.1-5 https://app-bap.cbu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5

C.3.1-6 https://bap.mcbu.edu.tr/

C.3.1-7 https://cbusem.cbu.edu.tr/wp-

content/uploads/Y %C3%B6netmelik.pdf

» C.3.1-8 https://deham.mcbu.edu.tr/

» (C.3.1-9 https://deham.mcbu.edu.tr/db_images/file/celal-bayar-universitesi-
deney-hayvanlari-uygulam-1843TR.pdf

» C.3.1-10
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur
=21&MevzuatTertip=5

» C.3.1-11 https://strateji.mcbu.edu.tr/)

YV V V

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
Enstitiide arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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> C.3.2-1https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/2022-birim-
faaliyet-raporu.pdf
> C.3.2-2 https://strateji.mcbu.edu.tr/)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.1.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal Katki Performansmnin Izlenmesi ve lyilestirilmesi MCBU SBE’niin
misyonunda “ Topluma ve Ulusal Kalkinmaya Katki Saglayan Etkili Bilim
insanlar1 VYetistirmek” ve kalite politikas1 amaglarinda “Akademik Anlamda
Donamimh ve Egitimi Siiresince Edindigi Bilgi ve Deneyimi Toplum Hizmetine
Sunabilen Bireylerin Yetistirilmesi” ifadeleri ile toplumsal katkiya vurgu

yapmaktadir.

Enstitlimiiz blinyesinde 16 anabilim dali ve 50 program ¢esitliligi ile yiiksek lisans ve
doktora Ogrencilerine egitim-6gretim verilerek topluma nitelikli uzmanlar
kazandirilmaktadir (4nabilim Dallari (mcbu.edu.tr). Enstitimiizde 16 Anabilim
Dalinda; 12 Doktora, 24 Tezli Yiiksek Lisans ve 14 Tezsiz Yiiksek Lisans

programinda (12’1 ikinei 6gretim, 1°1 birinci 68retim ve 1°1 uzaktan egitim) egitim
verilmektedir. Ayrica her 6gretim doneminin basinda programlarin islerligi izlenerek
ve her bir anabilim dallindan goriisler alinarak, yeni 6gretim donemi i¢in dgrenci

alimlar planlanmaktadir. (D.1.1-2).

Enstitiimiiziin bilimsel bilgi birikimini diger {iniversitelere ve dgrencilerin yararina
sundugu faaliyetleri bulunmaktadir. Enstitiimiiz 6gretim iiyesi yetistirme programinda

rol almaktadir.
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Enstitiimiiziin ¢esitli Anabilim Dallar tarafindan gerceklestirilen toplum sagligini
gelistirmeye yonelik faaliyetleri barindiran devam eden/tamamlanan lisanstiistii tez

calismalar1 bulunmaktadir (D.1.1-3).

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Odakli Sosyal Sorumluluk Proje Odiillerini
Belirleme Usul ve Esaslarina gore 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri ve kapsami
derslerde hayata gecirdikleri projelerinin arasindan, dncelikle ilgili akademik birimler
ardindan MCBU Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek &diile hak kazanan
projeler akademik yil basinda diizenlenen torende projelerin danismanlarina belge
takdim edilerek ilan edilmektedir. Ogretim iiyelerimiz ve lisansiistii dgrencilerimiz bu

projelerin  yiriitiiciisic. ~ ve  arastirmacist  olarak  gorev  almaktadirlar

(D.1.1-4).

22 Nisan 2022 tarihinde MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali Baskanligi tarafindan
Hastanede Yatarak Tedavi Goren Cocuklara Yonelik 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami nedeniyle COCUKLARI MUTLU EDELIM! “MUTLU COCUK -
MUTLU GELECEK” isimli Sosyal Sorumluluk Projesi gerceklestirilmistir.

15,22,29 Mart 2022, 27 ve 28 Nisan 2022, 11 ve 16 Mayis 2022, 24 Agustos 2022
tarihlerinde MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii Halk Saglig
Hemsireligi Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan «Otizmden Korkma Geg¢ Tani
Almaktan Kork» isimli Igisleri Bakanlhig: Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii
destekli Proje gergeklestirilmistir.

16 Mayis 2022 tarihinde MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer ve Mezunlar
Komisyonu tarafindan  Kariyer ve Mezunlar Giinii Etkinligi online olarak
gerceklestirilmistir.

»  https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar-gunu-etkinligi-

11.53590.tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgretim iiyeleri tarafindan
15 Kasim 2022 tarihinde Manisa Il Saghk Miidiirliigii UMKE ekibine “Afetlerde

Dogum ve Yenidogan Bakimi” eZitimi verilmistir.
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> https://saglikbf.mcbu.edu.tr/afetlerde-dogum-ve-yenidogan-bakimi-
eqgitimi.59418.tr.ntml

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi:

Enstitiide toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

> D.1.1-1 Vizyon-Misyon (mcbu.edu.tr)
> D.1.1-2 http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/karar-orneqi-
1.doc

> D.1.1-3 2022 Yih Tezler.docx
» D.1.1-4 Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilim ve Insan - (mcbu.edu.tr)

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiideki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiciin odaklanmast,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen model ile gerceklesmenin karsilastirilmasi,
modelin kurumsalligi ve siirekliligi benimsenmistir. Enstitii midiird, Midiir
Yardimcilar1 ve Enstitii/Sonetim kurullarinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
akademik biinye ile iletisimi; mevcut iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi
ile uyumu bilinir, yerlesmistir, benimsenmistir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir. Organizasyon semasi ve bagh

olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri vardir ve tanimlandig
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sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmistir.

Organizasyon semast web sayfasinda giinceldir. Yonetigim siireglerine iligkin is akis

semalar1 enstitii web sayfasinda bulunmaktadir.

> (E1.1-1,E11-2).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Enstitii’niin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin Danigsmanlik yonergesi, kalite
yonergesi, Orpheus calismalar1 ve EBYSS e-imza sistemi 6zgiin yaklagim uygulamalari
arasindadir.

» https://saglikbe.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.14965.tr.html

» https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html

» https://app-ebys.cbu.edu.tr/enVision/Login.aspx

E1.2. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir; siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir, enstitii tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Is akis semalar1 enstitii web sayfasinda bulunmaktadir (E.1.2-1) .

Paydas katilimina iligkin kanitlar mevcuttur.

» ORPHEUS Kapsaminda, Danismanlik Yonergesi ve 14.06.2020 tarihinde
yiiriirliige giren Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile ilgili bilgilendirme toplantis1-01.07.2020
(https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orfheus-1.35132.tr.html, tarihinde yapilmistir. 2023

yilinda tekrar yapilmasi planlanmaktadir.

Yapict geri bildirim alma ve verme seminerinin 2023 yilinda yapilmasi

planlanmaktadir.
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Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Enstitiiniin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

> (E.1.1-1, E.1.1-2)

> https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/organizasyon-semasi-

> https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/organizasyon-

semasi(idari).pdf

» (E.1.1-3) https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/file/IcKontrol.pdf

> E.1.14 (https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2020-birim-
faaliyet-raporu...pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> E.1.2-1 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/file/lcKontrol.pdf

E2. Bilgi Yonetim Sistemi

E2.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitii’niin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin (uzaktan egitimi de igeren) veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yOnetim ig¢in
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
(6grenci ve mezun bilgi sistemlerini igeren) entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini

besler.
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> Universite bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu
EBYS ve UBS programlarinda degisiklik i¢in resmi yazigmalar mevcuttur.

» Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitli kararlar1 vb.) EBYS ve UBS sisteminde yer
almaktadir.

» Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin
taniml1 siiregler bilginin elde edilmesine, kaydedilmesine, giincellenmesine
yonelik i akis semalar1 mevcuttur.

» Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda

kullanilmasina iligkin uygulamalar vardir.

(E.2.1-1) (E.2.1-2) (E.2.1-3) (E.2.1-4) (E.2.1-5)

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> E.2.1-1http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/2019-2020-eqitim-
ogretim-vili-bahar-bonemi-kayit-yenileme--e.2.1.4.pdf

> E.2.1-2 http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/sinav-evraki-yazisi-

e.2.1.4.2.pdf
> E.2.1-3 http://saglikbe.mcbhu.edu.tr/db images/site 301/file/tezsiz-yuksek-lisans-

ogrenci-kayitlari-ve-ders-secimleri-hak.e.2.1.4.3.pdf

» E.2.1-4 http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/anabili-dali-
yazismalar-hk.51392-e.2.1.5.pdf

» E.2.1-5 http://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site 301/file/talep.99847-

e.2.1.5.2.pdf

E3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E3.1 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Enstitii web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve

kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
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mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve sistematik olarak
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cer¢evesinde gergeklestirilir,
sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

e Birimimiz biinyesinde Tiirkce ve Ingilizce gergeklestirilen tiim faaliyetler ve
etkinlikler ilan edilmektedir. Akademik takvim, 6grenci miiracaat takvimi, 6grenci
alimlari, etkinlikler vb. Enstitiimiiziin web sitesinde yayinlanmaktadir. (E.3.1-1),
Bununla birlikte Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi editor listesi 2022 yilinda
giincellenmis olup bu sayede bilimsel arastirmalarin kamuioyu ile paylagilmasi
gerceklestirilmistir. (E.3.1-2) .

e Birim Faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 enstitii web sayfasinda

yer almaktadir. (E.3.1-3) .

e ¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dair ¢esitli anketler Enstitii web sayfasinda

yer almaktadir. https://saglikbe.mcbu.edu.tr/ogrenci-ve-danisman-geri-bildirim-
formu.34418.tr.html

e Enstitliimiizlin i¢ paydas beyanina alttaki linkten ulagilabilmektedir

e (https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/2018-birim-ic-

degerlendirme-raporu-.pdf)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigli 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlara iliskin olarak
kullanilan ORPHEUS modiilii 6rnek olarak verilebilir. Bu uygulamaya iligkin
detaylara (E.3.1-5) adresinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> E.3.1-1 (https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db images/site 301/file/2018-birim-ic-
degerlendirme-raporu-.pdf

> E.3.1-2 https://dergipark.orqg.tr/tr/pub/cbusbed
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» E.3.1-3 (https://saglikbe.mcbu.edu.tr,

» E.3.1-4 (https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/2019-birim-
faaliyet-raporu.pdf.pdf,

» E.3.1-5 https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html

Enstitiimiizde i¢ kontrol Standartlarna uyumlu bir sekilde is ve islemlerin

yuriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yil1 icerisinde i¢ Kontrol Eylem Plan1 dahilinde yapilan

caligmalar agagida verilmistir.

>

>

YV VvV VYV V¥V

Universitemizin Misyon ve Vizyonuna uygun kendi Misyon ve Vizyonumuzu

olusturarak Temel Degerler ve Kalite Politikasi olusturulmustur.

Enstitiimiiz Akademik ve Idari Organizasyon Semasi hazirlanmustir.
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-semasi-
(akademik).pdf
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/site_301/file/organizasyon-
semasi(idari).pdf

Birimimizde  personel = bazinda  gérev  tanimlamalar1  yapilmistir.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/yonetim/idari-personel.50591.tr.html

Birimimizde is akis siirecleri ile ilgili ¢aligmalar yapilmis, is akis semalari

hazirlanmustir. https://saglikbe.mcbu.edu.tr/db_images/file/lcKontrol.pdf

Akademik Personel ve Ogrenciler igin Lisansiistii formlar hazirlanmstir.

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/lisansustu-ogrenci-formlari/doktora.18994.tr.htmi

Tezli Yiiksek Lisans programlart i¢in Tez Yazim Kilavuzu 2021 yilinda

giincellenmistir. https://saglikbe.mcbu.edu.tr/form-ve-kilavuzlar/tez-yazim-

klavuzu.24380.tr.html

Enstitiimiiz web sayfasinda ORPHEUS

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html sayfasi mentisii

olusturulmustur.

ORPHEUS kriterlerine uyumlu Saglik Bilimleri Enstitiisii Danigmanlik Y 6nergesi

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html ve sOzlesmesi

https://saglikbe.mcbu.edu.tr/orpheus.29398.tr.html hazirlanarak yurirliige
girmigtir.

Enstitli Kalite Komisyonu Calisma Y onergesi
https://saglikbe.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler. 14965.tr.html yirtirliige
girmistir.

Enstitii Web sayfasi periyodik zaman araliklarinda gilincellenmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin gli¢lii, zay1f yonleri, firsatlar ve tehditler agagida siralanmugtir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
13. Doktora programi agmak ig¢in
1. Giincel, detayl1 ve kolay Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz
erisilebilir ders planlarinin olmas1
olmasi, 14. Baz1 anabilim dallarinda doktora
2. Diger iiniversitelere uyumlu, programinin bulunmamasi,
zorunlu ve se¢meli derslerin 15. Senato karari ile 6gretim tiyesinin
olmasi, bir donemde ders verme sinirinin
3. Bilgiye online erisilebilme bulunmast,
imkan1 olmasi, 16. Lisansiistii tezlerin yayimna
4. Lisansiistii egitime olan donlisme oraninin diistik olmasi,
talebin glinden giine artiyor 17. Lisansiistii 68rencilere yonelik
olmasi, burslarin yeterli olmamasi,
5. Uzaktan egitim ile yliksek 18. Kiitiiphane, derslik ve sosyal
lisans egitimi alma alanlarin yetersizligi,
seceneginin olmasi, 19. UBS yaziliminin lisansiistii egitim
6. Anabilim dali 6gretim isleyisine uygun olmamasi,
tiyelerimizin azimli, 20. Cihaz bakim ve onariminda acil
deneyimli, donanimli, hizmetlerin ve teknik eleman
paylasimci, geng, dinamik, eksikligi,
alaninda uzman olmasi, 21. Arastirma laboratuvarlarinin azligi,
7. Ogretim elemanlarinin 22. Enstitiimiize ait binanin olmamasi,
bilimsel aragtirma 23. Universite-Sehir dayanismasi
isteklerinin yiiksek olmasi, eksikligi,
8. Hizli ve kolay internet 24. Idari ve yardime1 hizmetler
erisimi olmasi, personeli eksikligi,
9. BAP Altyap1 projeleri 25. Danigsmanlik hizmetlerinin
kapsaminda verilen destegin zamaninda ve yerinde
olmasi, yapilamamasi,
10. Ogretim iiyelerinin 26. Yapilan yeniliklerinin
TUBITAK projelerinin ticarilesememesi
altyapi giiglendirmeye 27. Enstitiimiizde Lisansiistli program
katkis1 olmasi, sayisinin az olmasi
11. Enstitii Web sayfasinda
Enstitii ile ilgili birgok
bilgiye ulasilabilmesi,
12. Enstitii Web Sayfasinin
devamli giincellenmesi,
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1. BAP, TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, gibi destek
kurumlarmin varligi,

2. Ozel sektorle is birligi firsatlar:
(ilag gelistirme, yeni tani
yontemlerinin gelistirilmesi),

3. Nitelikli isgiiciine olan ihtiyacin
artmasi,

4. Uluslararasi igbirligi firsatlariin
olmas1 (ERASMUS,
ORPHEUS),

5. Lisansiistii egitim ile is
imkanlarinin ve kariyerde
ylikselme imkanlarinin artmast,

6. Azimli ve geng akademik
kadro,

7. Akademik kadronun uluslararasi
isbirligine acik olmasi,

8. Akademik kadronun 6zel sektor
ile igbirligine acik olmasi,

9. MCBU Teknokent varlig,

10. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin varligi,

11. Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (Hafsa Sultan
Hastanesi) varligi,

12. Sosyal Hizmetler Egitim
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi’ nin varligi,

13. Ozel sektor ile isbirligine destek
bir yonetim anlayist.

>

>
>
>

Teknolojik gelismelere ayak
uydurmada yetersizlik,

Burs olanaklarinin azligi,
Arastirma sahalarinda eksiklik,

Deneyimli 6gretim elemant
sayisinin azalmasi,

» Alt yap1 planlarimin eksikligi,

» Teknolojik yonden disa bagimlilik,

>

>

Enstitiimiize ait bir binamizin
olmamasi,

Universite-Sehir dayanigmasinin
istenilen diizeyde olmamasi.

Biitce yetersizligi,
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YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna gére hazirlanmstir.
(Siirtim 1 1 - 04/02/2021)
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